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O presente Cédigo de Conduta da Sociedade (o “Cédigo de Conduta” ou
“Cédigo"”), tecido em novembro de 2020 e atualizado em maio de 2022
aprovado pela totalidade dos sécios da Patagonia Capital Gestora de Recursos
LTDA., com seu contrato social devidamente arquivado na Junta Comercial do
Estado de Sdo Paulo (“JUCESP”) sob o NIRE 35232237301, inscrita no CNPJ/ME
sob 0 n® 39.526.263/0001-74, com sede na Cidade de RibeirGo Preto, Estado de
SGo Paulo, na Avenida Braz Olaia Acosta, 727, 4° andar, sala 409, Jardim
Califérnia, CEP 14.026-040 (a “Sociedade” ou “Patagénia”), dispde acerca das
politicas estabelecidas pela Sociedade, tendo como objetivo instituir as regras
e confroles internos alinhados as melhores prdaticas de mercado.

Este Codigo se aplica a todos os sécios, diretores, empregados, estagidrios e
prestadores de servicos (“Colaborador” ou, em conjunto, “Colaboradores”) da
Sociedade, em plena conformidade com a Instrucdo da Comissdo de Valores
Mobilidrios (*CVM”) n° 558, de 26 de marco de 2015, conforme alterada (a
“ICVM 558"), estruturadas por pertinéncia temdtica, conforme divisdo abaixo
especificada:

. Capitulo 01 (fls. 3-6): Cddigo de Etica

. Capitulo 02 (fl. 7): Politica de Segregacdo Fisica de Atividades

o Capitulo 03 (fls. 8-10): Politica de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade

Intelectual

. Capitulo 04 (fls. 11-15): Politica de Seguranca Cibernética da Informacdéo

. Capitulo 05 (fls. 16-17): Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios
por Colaboradores

o Capitulo 06 (fls. 18-19): Politica de Treinamentos

. Capitulo 07 (fls. 20-26): Politica de Gerenciamento de Riscos

o Capitulo 08 (fls. 27-28): Politica de Rateio e Divisdo de Ordens entre as
Carteiras de Valores Mobilidrios

o Capitulo 09 (fls. 29-36): Politica de Regras, Procedimentos e Controles

Internos (Compliance)

. Capitulo 10 (fls. 37-45): Politica de Combate e Prevencdo a Lavagem de

Dinheiro

Todos os Colaboradores da Sociedade deverdo respeitar as regras
estabelecidas nos termos do presente Cédigo de Conduta. Para isto, cada
Colaborador deverd firmar um Termo de Adesdo, anexo a este Cddigo de
Conduta na forma do “Anexo I”, atestando expressamente seu conhecimento
acerca das politicas aqui estabelecidas, comprometendo-se a cumprir as
regras determinadas.
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Em conformidade com o artigo 14 da ICVM 558, o presente Codigo de Conduta
e demais documentos regulatérios da Sociedade, conforme aplicdvel, estdo
disponiveis no seguinte endereco eletrdnico: www.patagoniacapital.com.br.

Ribeirdo Preto, maio de 2022.
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CAPITULO 01
CODIGO DE ETICA

1. O presente Cddigo de Etica da Patagdnia Capital (o “Cédigo de Etica”)
tem como objetivo estabelecer os principios, valores e conceitos a norfearem o
padrdo ético de conduta dos Colaboradores da Sociedade no exercicio de
suas atividades profissionais, seja no interior ou exterior de suas dependéncias.

2. Este Codigo de Etica se aplica a todos aqueles que possuem cargo,
funcdo, relacdo societdria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou
de confianca com a Sociedade, inclusive seus Colaboradores.

3. Os par@metros de conduta estabelecidos neste Codigo de Etica,
amparado pelas principais normas e regulamentos do mercado financeiro e de
capitais, baseiam-se nos principios da boa fé, diligéncia, lealdade, integridade,
transparéncia e igualdade.

4, Os Colaboradores da Sociedade devem desenvolver sua atividade
profissional com o mesmo cuidado e diligéncia que toda pessoa prudente e
diligente costuma dispensar d administracdo de seus préprios negdcios, agindo
com lealdade e evitando prdticas que possam ferir a relacdo fiducidria com
eles mantida, de forma a atingir o melhor padrdo ético e profissional possivel.

5. A Sociedade busca o desenvolvimento e expansdo de seus negdcios
através da tfransparéncia, inclusive no que diz respeito a sua relacdo com
investidores, a qual deverd ser pautada pela diligéncia e lealdade para com
estes, além da manutencdo de suareputacdo de solidez e integridade, respeito
as leis e as instituicoes.

6. As atitudes e comportamentos de cada Colaborador deverdo sempre
refletir sua integridade pessoal e profissional, jamais colocando em risco a
seguranca financeira, patrimonial e a imagem institucional da Sociedade. Os
Colaboradores devem prezar pela cooperacdo, cortesia, respeito mutuo e
confianca no relacionamento com os colegas profissionais, sem quaisquer tipos
de preconceitos ou discriminacdo.

7. A Patagonia Capital e seus colaboradores ndo admitem e repudiam
qualquer manifestacdo de preconceitos relacionados a origem, raca, religido,
classe social, sexo, deficiéncia fisica ou qualquer outra forma de preconceito
que possa existir.
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8. Todos os Colaboradores deverdo zelar, individualmente, pelo
cumprimento do disposto neste Cédigo de Etica e nos demais codigos e
manuais eventualmente aprovados ou aderidos pela Sociedade, inclusive
assumindo o compromisso de informar a sua diretoria caso tenham
conhecimento ou suspeita de que o presente Cédigo de Efica e demais
regulamentacdoes e codigos de autorregulacdo aos quais a Sociedade se
sujeite tenham sido infringidos, em todo ou em parte, por qualquer Colaborador.
O Colaborador que se omitfir de tal obrigacdo poderd sofrer, além de acdo
disciplinar, demissdo por justa causa.

9. A fransgresséo a qualquer das regras aqui descritas, além das constantes
nos demais cédigos aprovados pela Sociedade e demais regras verbais ou
escritas estabelecidas pela Sociedade ou, ainda, a outros cédigos e politicas
qgue a Sociedade venha a aderir, serd considerada infracdo contratual,
sujeitando seu autor as penalidades cabiveis, observado o disposto na Politica
de Regras, Procedimentos e Controles Internos (Compliance) da Sociedade.
Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensdo,
desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que
sejam soécios da Sociedade, ou demissdo por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam empregados da Sociedade, nesse Ultimo caso, nos
termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizos
do direito da Sociedade de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais
cabiveis.

10. A Sociedade ndo assume a responsabilidade por Colaboradores que
transgridam a Lei ou cometam infracdes no exercicio de suas funcdes. Caso a
Sociedade venha a ser responsabilizada ou sofra qualquer prejuizo de qualquer
natureza por atos de seus Colaboradores que infrinjam os principios deste
Cédigo de Etica, exercerd o direito de regresso em face dos responsdveis.

11. Os Colaboradores da Sociedade devem se abster da prdtica de
qualguer acdo ou omissdo que possam provocar conflitos entre seus interesses
pessoaqis e 0s da Sociedade, ao fratar com fornecedores, clientes, prestadores
de servico e qualguer agente do mercado financeiro que realize negdcios com
a Sociedade, visando, sempre que possivel, a construcdo e manutencdo de
relacionamentos de confianca sélidos e duradouros.

12. Além disso, todos os Colaboradores devem se abster da prdtica de
qualguer acdo ou omissdo que possam provocar conflitos entre os inferesses da
Sociedade e os dos seus clientes. Ou seja, os Colaboradores tém o dever de agir
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com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores, com o infuito de
ndo ferir a relacdo fiducidria com o cliente.

13. Hd& conflito ou incompatibilidade de interesses quando um individuo ou
entidade ndo € independente em relacdo a uma determinada situacdo e
pode influenciar ou fomar decisdes motivadas por interesses distintos daqueles
que teria se fosse independente em relacdo a tal situacdo. Identificado algum
tipo de conflito de interesses, esse deverd ser comunicado imediatamente pelo
Colaborador ao seu superior ou a drea de Compliance, que deverdo decidir
sobre o fato sempre tendo como premissa que os interesses do cliente e da
empresa devem prevalecer, abstendo-se de consumar o ato ou omissdo
originador do conflito de interesse até decisdo em confrdrio.

14. Os Colaboradores e a Sociedade se comprometem a, observada as
excecoes estabelecidas na regulamentacdo vigente, transferir para os fundos
de investimentos e clientes, conforme o caso, qualquer beneficio ou vantagem
decorrentes das atividades desenvolvidas pela Sociedade.

15. As recomendacdes ou a realizagcdo dos investimentos, conforme o caso,
devem ser sempre realizadas pelos Colaboradores da Sociedade observando
a politica de investimentos dos fundos de investimentos ou o perfil do cliente,
buscando atingir os objetivos estabelecidos pelos clientes da Sociedade.

16. E vedada a recomendacdo e/ou a compra ou venda de titulos ou
valores mobilidrios com base na utilizacdo de informacdo privilegiada, com o
objefivo de obtencdo de beneficio para qualquer Colaborador, para a
Sociedade ou para qualquer terceiro. E considerada informacdo privilegiada
qualguer informacdo relevante sobre qualquer empresa, que seja obtida de
forma privilegiada em razdo das atividades desenvolvidas na Sociedade, e que
ndo tenha sido divulgada publicamente.

17. Os Colaboradores se obrigam, ainda, a reportar a drea de Compliance
da Sociedade caso recebam qualquer presente ou brinde em razdo da
posicdo ocupada por este na Sociedade, inclusive de clientes, fornecedores ou
prestadores de servicos, independentemente do valor. Caso referidos brindes
ou presentes tenham valor superior a R$250,00 (duzentos e cinquenta reais), a
sua aceitacdo pelos Colaboradores dependerd de prévia autorizacdo do
Diretor de Compliance.

18. Serd vedado a todo e qualquer Colaborador prometer indices de
rentabilidade ou retornos futuros para os clientes, bem como a prestacdo de
flanca, aval, aceite ou coobrigacdo em relacdo aos ativos administrados.
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19. Os Colaboradores devem sempre atuar em defesa dos interesses da
Sociedade, mantendo sigilo sobre os negdcios, operacdes e informacdes
confidenciais. Além disso, os Colaboradores e a Sociedade devem evitar a
adocdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e condicdes ndo
equitativas, sendo as atividades exercidas pelos Colaboradores pautadas pelo
principio da liberdade de iniciativa e livre concorréncia.

20. O Diretor de Compliance visard promover a aplicacdo das regras
constantes no presente Codigo de Etica, bem como o controle, a supervisdo e
a aprovacdo de eventuais excecdes em relacdo ao mesmo. E responsabilidade
dele assegurar a implementacdo de mecanismos eficientes capazes de
resguardar a observancia das regras e principios de ética, bem como a
identificacdo de quaisquer infracdes as regras aqui estabelecidas.

21. Ao firmar o Anexo |, os Colaboradores confirmam tomar conhecimento
da existéncia das disposicdes contfidas no presente Cdédigo de Etica,
comprometendo-se a zelar pela aplicacdo dos principios, valores e conceitos
éticos aqui estabelecidos.
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CAPITULO 02
POLITICA DE SEGREGACAO FiSICA DE ATIVIDADES

1. A presente politica dispde sobre a segregacdo fisica de atividades (a
“Politica_de Segregacdo Fisica de Atividades') da Sociedade, tendo como
objetivo estabelecer asregras que orientam a segregacdo fisica das instalacdes
enfre dreas responsdveis pelas atividades prestadas pela Sociedade, em
particular, as atividades de administracdo de ativos e carteiras de valores
mobilidrios das demais atividades que eventualmente venham a ser
desenvolvidas pela Sociedade, em conformidade com o disposto na Secdo I,
do Capitulo VI, da ICVM 558.

2. A presente politica € adotada tendo como premissa o desenvolvimento
pela Sociedade, da atividade de gestdo de recursos, gestdo de carteira de
titulos e valores mobilidrios e de fundos de investimentos de terceiros, Unica e
exclusivamente.

3. A Politica de Segregacdo Fisica de Atividades deve ser revista e ajustada
antes de qualgquer ampliacdo do escopo das atividades da Sociedade referidas
no item 2 acima, a fim de atualizar as regras e condicdes para o
desenvolvimento das novas atividades em instalacdes distintas, sem que haja,
dessa forma, o descumprimento da presente politica.

4, Considerando que a Sociedade desenvolverd apenas as atividades de
gestdo de fundos de investimentos e distribuicdo de fundos sob gestdo, bem
como que, inicialmente, todos os Colaboradores da Sociedade estardo
envolvidos nas atividades relacionadas, a segregacdo existente serd entre as
dreas de gestdo e distribuicdo dos fundos. A drea de gestdo ird ocupar uma
sala com travas biométricas, assim a drea de distribuicdo.

5. No caso de Colaboradores cuja atividade estiver diretfamente
relacionada ao mercado de capitais, serdo disponibilizados linhas telefénicas
especificas e diretérios de rede privativos e restritos, ndo sendo permitido o
acesso por eventuais Colaboradores que ndo exercam atividades relacionadas
a gestdo de carteiras ou fundos de investimentos ou a terceiros.

6. As atividades desenvolvidas pela drea voltada a gestdo de recursos de
terceiros serdo localizadas em local seguro e restrito, sendo que o ingresso de
terceiros s6 serd permitido se acompanhado de algum Colaborador da
Sociedade.
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7. Todos os Colaboradores da Sociedade deverdo respeitar as regras e
segregacoes estabelecidas nos termos desta Politica de Segregacdo Fisica de
Atividades, tendo atestado expressamente o seu conhecimento acerca das
regras estabelecidas nesta politica, comprometendo-se a cumpri-las, mediante
assinatura do Anexo | ao presente.
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CAPITULO 03
POLITICA DE SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E PROPRIEDADE INTELECTUAL

1. A presente politica dispde sobre a politica de sigilo, confidencialidade e
de propriedade intelectual (“Politica de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade
Intelectual”) da Sociedade, tfendo como objetivo estabelecer regras de sigilo,
confidencialidade e propriedade intelectual que se aplicam a fodos os
Colaboradores da Sociedade.

2. As regras estabelecidas nesta Politica de Sigilo, Confidencialidade visam
resguardar a Sociedade e seus clientes da divulgacdo de informacdes
confidenciais obtidas por meio da atividade de administracdo de ativos e
carteiras de valores mobilidrios, bem como da divulgacdo, utilizacdo por
terceiros, alienacdo ou cessdo de negdcios, projetos, técnicas, materiais,
planilhas, formuldrios, projetos, desenvolvimentos de estratégias, produtos ou
servicos que constituem propriedade intelectual da Sociedade.

3. Para fins da presente Politica de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade
Intelectual, serdo consideradas:

“Informacoes Confidenciais”: Todas e quaisquer informacdes e/ou dados de
natureza confidencial, incluindo, sem limitacdo, todas as informacdes técnicas,
financeiras, operacionais, econémicas, bem como demais informacdes
comerciais, know-how, técnicas, coépias, diagramas, modelos, amostras,
programas de computador, informacdes relacionadas a estratégias de
investimento, incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes e dos fundos
geridos pela Sociedade, operacdes estruturadas, demais operacdes e seus
respectivos valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e
carteiras geridas pela Sociedade, estruturas, planos de ag¢do, relacdo de
clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, bem
como informacgodes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza
relativas as atividades da Sociedade, seus sécios e clientes, bem como
quaisquer copias ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em
qualguer meio fisico ou eletrbnico, que tenham sido direta ou indiretamente
fornecidos ou divulgados em razdo da atividade de administracdo de ativos e
carteiras de valores mobilidrios desenvolvida pela Sociedade, mesmo que tais
informacoes e/ou dados ndo estejam relacionados diretfamente aos servicos ou
as tfransacoes aqui contempladas.

“Informacoes nao confidenciais”: As Informacdes Confidenciais ndo incluem
informacdes que: (a) sejam ou venham a se tornar de dominio publico sem
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violacdo do disposto nesta Politica de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade
Intelectual; ou (b) tenham sido recebidas de boa-fé pelo Colaborador, de
terceiros que tenham o direito de divulgd-las, sem obrigacdo de
confidencialidade.

4, Nesse sentido, fodos os Colaboradores da Sociedade, ao firmar o Termo
de Adesdo anexo ao presente Coddigo de Conduta na forma do Anexo |,
deverdo tomar conhecimento e expressamente anuir com o quanto segue:

(i) Os Colaboradores expressamente se obrigam a manter o sigilo das
Informacoes Confidenciais que Ihes tenham sido fransmitidas, fornecidas e/ou
divulgadas sob ou em funcdo de seu vinculo com a Sociedade ou de
relacionamento com clientes da Sociedade, comprometendo-se a ndo utilizar,
reproduzir ou divulgar as referidas Informacdes Confidenciais, inclusive a
pessoas ndo habilitadas ou que possam vir a utilizd-las indevidamente em
processo de decisdo de investimento préprio ou de terceiros, exceto mediante
autorizacdo expressa e escrita do respectivo titular e na medida do estritamente
necessario para o desempenho de suas atividades e/ou obrigacoes;

(ii) Todos os negodcios, técnicas, materiais, planilhas, formuldrios, projetos,
desenvolvimentos de estratégias, produtos ou servicos elaborados,
desenvolvidos e/ou utilizados pela Sociedade e/ou por seus clientes, mesmo
que tenham significativa participacdo de qualquer Colaborador, sempre serdo
de propriedade da Sociedade, sendo vedado a qualquer Colaborador
divulgd-los, utilizd-los para si ou terceiros, cedé-los ou aliend-los, seja a que titulo
for;

(iii) Os Colaboradores expressamente reconhecem ser de propriedade da
Sociedade todos os direitos autorais e/ou intelectuais existentes e advindos de
projetos, técnicas, estratégias, materiais, planilhas, formuldrios,
desenvolvimentos de contratos ou servigcos, métodos e/ou sistemas atualmente
existentes ou que vierem a ser desenvolvidos durante seus respectivos vinculos
com a Sociedade, nada podendo vir a reclamar a esse titulo;

(iv)  Caso qualquer Colaborador seja obrigado a divulgar Informacdes
Confidenciais por determinacdo judicial ou de autoridade competente, o
Colaborador deverd comunicar a Sociedade da existéncia de tal
determinacdo previamente a divulgacdo e se limitar estritamente a divulgacdo
da Informacdo Confidencial requisitada;
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(v) Para os propodsitos do disposto na Politica de Sigilo, Confidencialidade e
Propriedade Intelectual, caberd ao Colaborador o édnus de provar o cardater
ndo confidencial de qualguer informacdo;

(vij O acesso as Informacdes Confidenciais serd restrito e poderd ser
diferenciado conforme os niveis hierdrquicos e as funcdes desempenhadas
pelos Colaboradores da Sociedade, a critério do Diretor de Compliance. O
confrole de acesso a tais informacdes serd realizado por meio das senhas
pessoais dos Colaboradores, que, a critério do Diretor de Compliance, poderdo
respeitar uma ordem de graduacdo com diferentes niveis de acessibilidade a
arquivos, pastas e diretérios da rede corporativa;

(vii) A obrigagcdo do Colaborador de observar as regras previstas na presente
Politica de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade Intelectual serd vdlida
mesmo apods o término do vinculo dele com a Sociedade, estando sujeito a
responsabilizacdo na esfera civel e penal; e

(vii)  Em caso de término do vinculo do Colaborador com a Sociedade,
aqguele deverd restituir imediatamente & Sociedade todos os documentos e
copias que contenham Informacdes Confidenciais que estejam em seu poder.

5. Ao firmar o Termo de Adesdo, anexo ao presente Cédigo de Conduta na
forma do Anexo |, cada um dos Colaboradores expressamente toma ciéncia
que poderd responder civil e criminalmente pelo descumprimento de qualquer
regra estabelecida nesta politica, o que ensejard a imediata propositura das
medidas civeis e criminais cabiveis por parte da Sociedade, nas quais poderd,
inclusive, ser pleiteados perdas e danos, lucros cessantes, danos morais, bem
como a aplicacdo de qualquer outra penalidade e/ou ressarcimento ou
pagamento de valores, seja a que fitulo for.

6. Além das Informacdes Confidencias, os Colaboradores também devem
manter em absoluto sigilo e observar as regras estabelecidas na presente
politica sobre as informacdes privilegiadas, compreendidas como qualquer
informacdo relevante a respeito de uma companhia que ndo tenha sido
divulgada publicamente e que seja obtida de forma priviegiada pelo
Colaborador em decorréncia da relacdo profissional ou pessoal mantida com
um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou
com terceiros, em razdo da funcdo exercida na Sociedade.
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7. Caso tenham conhecimento de que qualquer Colaborador tenha
infringido a presente politica, os demais Colaboradores obrigam-se a reportar
tal falta ao Diretor de Compliance, sob pena de ser considerado corresponsdvel
com o infrator.

8. Quaisquer terceiros contratados que, em razdo do vinculo com a
Sociedade, vierem a ter acesso ds Informacdes Confidenciais, deverdo firmar
termo de confidencialidade atestando o conhecimento acerca da presente
Politica de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade Intelectual.

9. O Diretor de Compliance visard promover a aplicacdo da presente
Politica de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade Intelectual, bem como o
controle, a supervisdo e a aprovacdo de excecdes emrelacdo d mesma, sendo
sua responsabilidade assegurar a implementacdo de mecanismos eficientes
capazes de resguardar o sigilo das Informacdes Confidenciais, bem como a
identificacdo de quaisquer infracdes s regras aprovadas na forma da presente
Politica de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade Intelectual.
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CAPITULO 04
POLITICA DE SEGURANCA CIBERNETICA E DA INFORMACAO

1. A presente politica dispde acerca da politica de seguranca cibernética
e da informacdo (“Politica de Seguranca Cibernética e da Informacdo”) da
Sociedade, tendo como objetivo estabelecer regras que orientem o conftrole
de acesso a informacdes confidenciais pelos Colaboradores da Sociedade,
inclusive através do estabelecimento de regras para a utilizacdo de
equipamentos e e-mails da Sociedade, para gravacdo de copias de arquivos,
para download e instalacdo de programas nos computadores da Sociedade,
denftre outras.

2. Nesse sentido, fodos os Colaboradores da Sociedade firmardo o Termo
de Adesdo anexo ao presente Coddigo de Conduta na forma do Anexo |,
tomando conhecimento e expressamente anuindo com o quanto segue:

(i) Os arquivos fisicos com os dados e informacdes relativos a atividade de
administracdo de carteira de valores mobilidrios e gestdo de fundos de
investimento desenvolvidos pela Sociedade ficardo alocados na sede social da
Sociedade, sendo que apenas os Colaboradores cujas atividades forem
relacionadas com a gestdo, terdo acesso as informacdes confidenciais e
sigilosas relativas a sua atividade.

(ii) Os equipamentos e computadores disponibilizados aos Colaboradores
da Sociedade deverdo ser utilizados com a finalidade de atender aos interesses
comerciais da Sociedade, sendo permitida a sua utilizagcdo para fins particulares
de forma moderada e que, de nenhuma forma, possa trazer riscos aos sistemas
utilizados pela Sociedade para realizacdo de seus fins comerciais.

(iii) A gravacdo de copias de arquivos e instalacdo de programas em
computadores da Sociedade deverd respeitar as regras estabelecidas no
presente Coddigo de Conduta.

(iv)  Downloads de qualquer natureza podem ser realizados, desde que de
forma ponderada, respeitando o espaco individual de cada usudrio.
Periodicamente, a critério do Diretor de Compliance, poderdo ser realizadas
inspecoes nos computadores para averiguacdo de downloads impréprios, NAo
autorizados ou gravados em locais indevidos.

(v) O correio eletrénico disponibilizado pela Sociedade (“E-mails
Corporativos”) caracteriza-se como correio eletrénico corporativo para todos
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os efeitos legais, especialmente os relacionados aos direitos trabalhistas, sendo
sua utilizacdo preferencial voltada para alcancar os fins comerciais aos quais se
destina. E permitida a utilizacdo pessoal de forma moderada.

(vi)  As mensagens enviadas ou recebidas por meio de E-mails Corporativos,
seus respectivos anexos e a navegacdo por meio da rede mundial de
computadores por meio de equipamentos da Sociedade ou denfro das
instalacdes da Sociedade poderdo ser monitoradas.

(viij  Os E-mails Corporativos recebidos pelos Colaboradores da Sociedade,
guando abertos, deverdo ter seu conteudo verificado pelo Colaborador, ndo
sendo admitida, sob qualguer hipdtese, a manutencdo ou arquivamento de
mensagens de conteldo ofensivo, discriminatério, pornografico ou vexatério,
sendo a responsabilidade apurada de forma especifica em relacdo ao
destinatdrio da mensagem. Os arquivos de E-mails Corporativos poderdo ser
inspecionados pela Sociedade, a critério do Diretor de Compliance, a qualquer
tempo e independentemente de prévia notificacdo.

(vii) Cada um dos Colaboradores da Sociedade, no momento de sua
contratacdo, receberd uma senha secreta, pessoal e infransferivel para acesso
aos computadores, a rede corporativa e aos E-mails Corporativos da
Sociedade, que serd imediatamente desativada no caso de desligamento do
respectivo Colaborador.

(ix) O acesso ainformacdes confidenciais e sigilosas serd restrito e poderd ser
diferenciado conforme os niveis hierdrquicos e as funcdoes desempenhadas
pelos Colaboradores da Sociedade a critério do Diretor de Compliance. O
controle de acesso a tais informacdes serd realizado por meio das senhas
pessoais dos Colaboradores, que, a critério do Diretor de Compliance, poderdo
respeitar uma ordem de graduacdo com diferentes niveis de acessibilidade a
arquivos, pastas e diretérios da rede corporativa.

(x) Cada Colaborador terd acesso a pastas eletrbnicas diretamente
relacionadas as atividades desenvolvidas pela sua drea. Apenas o
administrador do sistema, o prestador de servicos de tecnologia e o Diretor de
Compliance da Sociedade terdo acesso a todas as pastas.

3. As combinacdes de login e senha sdo utilizadas para autenticar as
pessoas autorizadas e conferir acesso a parte restrita da rede da Sociedade
necessaria ao exercicio de suas atividades. Assim, cada login estd vinculado a
uma senha uUnica, de forma que todas as atividades realizadas por tal
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Colaborador ficardo registradas e poderdo ser monitoradas para fins de
averiguar quaisquer condutas suspeitas.

4, Todas as instalacdes da Sociedade sdo protegidas por confroles de
enfrada apropriados para assegurar a seguranca dos Colaboradores e
proteger o sigilo, a integridade e a disponibilidade de todas e quaisquer
informacoes.

5. O acesso de terceiros & sede da Sociedade somente é permitido na
recepcdo e na sala de reunido. O acesso fisico a dreas em que informacodes
confidenciais ou proprietdrias possam estar presentes ou ser discutidas é
limitado e restrito aos Colaboradores da respectiva drea. As reunides com
terceiros ndo poderdo ser conduzidas nas salas dos Colaboradores e quaisquer
trabalhos em projetos confidenciais deverdo ocorrer em dreas fisicamente
separadas e seguras.

6. As estacdes de frabalho sdo fixas, com computadores seguros e as
sessoes abertas devem ser trancadas quando deixadas sem supervisdo do
Colaborador responsavel por seu computador.

7. E terminantemente proibido que os Colaboradores facam cépias (fisicas
ou eletrénicas) ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na
rede da Sociedade e circulem em ambientes externos & mesma com estes
arquivos, uma vez que tais arquivos contém informacdes que sdo consideradas
como informacdes confidenciais.

8. A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as coépias (fisicas ou
eletrbnicas) ou a impressdo dos arquivos forem em prol da execucdo e do
desenvolvimento dos negdcios e dos interesses da Sociedade. Nestes casos, o
Colaborador que estfiver na posse e guarda da coépia ou da impressdo do
arquivo que contenha a informacdo confidencial serd o responsdvel direto por
sua boa conservacdo, intfegridade e manutencdo de sua confidencialidade.

9. Todo Colaborador que fiver acesso aos sistemas de informacdo da
Sociedade é responsdvel por tomar as precaucoes necessdrias a fim de impedir
0 acesso ndo autorizado aos sistemas. O Colaborador deve manter em local
seguro suas senhas e outros meios de acesso aos sistemas, e ndo divulgd-los a
terceiros em qualquer hipdtese.

10. O ativo de maior valor da Sociedade s@o as Informacdes Confidenciais e
privilegiadas da prépria Sociedade, dos seus clientes e eventualmente de outras
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companhias com as quais a Sociedade, seus clientes ou sdcios fenham vinculo,
por isso, 0s sistemas de seguranca visam preservar o sigilo dessas informacades.

11. O Diretor de Compliance € a pessoa responsavel na Sociedade para
tratar sobre as questdes da presente politica. Caso seja verificada necessidade,
ser@o contratados terceiros especializados nesta drea para, juntamente com o
Diretor de Compliance, analisar no caso concreto a vulnerabilidade, ameacas
e impactos sobre os ativos de informacdo da Sociedade, sendo realizadas as
recomendacdes de protecdes adequadas.

12. Em complementacdo aos procedimentos acima, que deverdo ser
observados por todos os Colaboradores, a Sociedade poderd instalar firewall
de seguranca nos servidores para acesso d sua rede, visando manter o
ambiente de trabalho disponivel e livre de virus e acessos indesejados. O sistema
de prevencdo a ataques de virus serd atualizado diariamente. O backup de
arquivos serd realizado de forma sistemdtica e online diariamente, sendo que os
links sGdo dedicados e seguros, via internet dedicada.

13. Adicionalmente, os dados de backup atualizados serdo armazenados
em local seguro. Novas tecnologias de solucdo de backup, serdo estudadas
para futuras implementacdes, conforme necessidade da Sociedade e
orientacdo do Diretor de Compliance, ouvido os técnicos de informdatica e o
setor responsavel. Através de software de monitoramento remoto seguro, o
prestador de servicos de tecnologia poderd otimizar o controle sobre a rede.

14. Periodicamente serdo realizados testes de seguranca no sistema de
informacdo da Sociedade, incluindo as seguintes prdticas: (i) alteracdo das
senhas de acesso dos Colaboradores; (i) testes no firewall; (i) manutencdo dos
aparelhos eletrénicos; (iv) testes nos sistemas de backup; (v) testes nas eventuais
restricoes impostas aos diretorios; e (vi) testes de invasdo externa e phishing.

15. Dessa forma, de modo a proteger o vazamento de Informacdes
Confidenciais de propriedade da Sociedade, sGdo adotados 0s mecanismos
mencionados na presente Politica de Seguranca Cibernética e da Informacado,
quais sejam, realizacdo de backup regularmente, controle de acesso ds
informacodes, protecdo fisica e manutencdo dos aparelhos eletrbnicos,
instalacdo de firewall de seguranca e atualizacdo dos antivirus.

16. Ainda assim, caso seja verificado o vazamento de informacdes da
Sociedade ou dos seus clientes, independentemente de descumprimento da
presente politica, a Sociedade tomard todas as medidas cabiveis e com a
menor brevidade possivel para amenizar as consequéncias do vazamento das
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referidas informagdes. Além disso, fica estabelecido no Plano de Contingéncia
e Continvidade de Negdcios as medidas a serem tomadas nas situacdes de
risco.

17.  Se verificado que qualgquer Colaborador infringiu as normas aqui
estipuladas, principalmente emrelacdo a Politica de Seguranca Cibernética da
Informacdo, referido Colaborador poderd ser responsabilizado pelas perdas e
danos incorridos em razdo da sua conduta irregular, além das demais sancoes
a serem aplicadas pelo Diretor de Compliance.

18. Anualmente ou sempre que entender necessdrio, o Diretor de
Compliance ird avaliar e revisar os procedimentos adotados pela Sociedade
para garantia da segurancga cibernética e das informacdes. Além disso, sempre
que possivel, serdo tomadas medidas para atualizagcdo da avaliacdo dos riscos
a0s quais a Sociedade esteja exposta.

19. O Diretor de Compliance visard promover a aplicacdo da presente
Politica de Seguranca Cibernética e da Informacdo, bem como o controle, a
supervisdo e a aprovacdo de excecdes, sendo sua responsabilidade assegurar
a implementacdo de mecanismos eficientes capazes de resguardar a
seguranca das informacdes de propriedade da Sociedade ou de terceiros em
relacdo as quais a Sociedade tenha tido acesso, bem como a identificacdo de
quaisquer infracdes as regras aprovadas nesta Politica de Seguranca
Cibernética e da Informacdo.
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CAPITULO 05

POLITICA DE COMPRA E VENDA DE VALORES MOBILIARIOS POR
COLABORADORES

A presente politica fem como objetivo definir as regras e procedimentos a serem
observados pelos Colaboradores e pelas Pessoas Vinculadas (conforme abaixo
definido) para compra e venda de valores mobilidrios (a “Politica de Compra e
Venda de Valores Mobilidrios Por Colaboradores”), de forma a orientd-los com
relacdo aos investimentos pessoais realizados em tais ativos financeiros.

2. As disposicoes desta politica devem ser observadas em todas as
negociagoes pessoais efetuadas por qualquer um dos Colaboradores da
Sociedade no mercado financeiro e de capitais, bem como por seu cénjuge,
companheiro, descendente ou ascendente, além de qualquer pessoa juridica
na qual os Colaboradores ou qualguer pessoa fisica a eles vinculadas possuam
participacdo (“Pessoas Vinculadas”).

3. O Diretor de Compliance visard promover a aplicacdo da presente
Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios por Colaboradores, bem
como o conifrole, a supervisdo e a aprovacdo de excecdes. E sua
responsabilidade assegurar a implementacdo de mecanismos eficientes
capazes de resguardar a observ@ncia das regras acerca de investimentos
pessoais dos Colaboradores da Sociedade, bem como a identificacdo de
quaisquer infracdes As regras aprovadas na presente politica.

4, Os Colaboradores, ao anuir com e aderir & presente Politica de Compra
e Venda de Valores Mobilidrios por Colaboradores, reconhecem e concordam
que suas tomadas de decisdo emrelacdo a investimentos pessodis no mercado
financeiro e de capitais, bem como de suas Partes Relacionadas, estardo
limitadas e deverdo ser feitas em estrita observ@ncia das regras aqui
estabelecidas. Adicionalmente, quaisquer operacdes pessoais efetuadas por
Colaboradores e/ou por Pessoas Vinculadas devem ser totalmente segregadas
daqguelas efetuadas em nome da Sociedade.

5. Os Colaboradores estdo impedidos de realizar negécios no mercado de
capitais em favor ou no interesse de terceiros, bem como prestar, pessoalmente,
consultoria de valores mobilidrios ou assessoria de qualguer natureza a
quaisquer terceiros sem a prévia e expressa aprovacdo do Diretor de
Compliance.
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6. Os Colaboradores e as Pessoas Vinculadas poderdo comprar quotas de
fundos geridos pela Sociedade em condicdées de mercado conforme
oferecidas a demais investidores.

7. Os Colaboradores e as Pessoas Vinculadas deverdo observar a legislacdo
e regulamentacdo aplicavel, em parficular o disposto na Instrucdo CVM n°
358/2002, conforme alterada, que dispde sobre a divulgacdo e o uso de
informacodes sobre ato ou fato relevante na negociacdo de valores mobilidrios
de emissdo de companhias abertas.

8 Os Colaboradores e as Pessoas Vinculadas ndo poderdo realizar
operacdes em nome proprio envolvendo titulos, valores mobilidrios ou
derivativos que tenham sido objeto de ordens de compra ou venda por parte
da Sociedade ou de qualguer cliente por meio da Sociedade, antes que tal
ordem tenha sido executada.

9. A presente politica ndo se aplica a: (i) investimentos pessoais em cotas
de Fundos de Investimento de qualquer espécie, geridos pela Sociedade ou por
terceiros, desde que geridos discricionariamente pelo gestor ou administrador e
destinados ao publico em geral (fundos ndo exclusivos); (ii) posicdes detidas
pelos Colaboradores da Sociedade e/ou pelas Pessoas Vinculadas antes da
adesdo do Colaborador a esta politica, ndo sendo, portanto, obrigatéria a
venda de tais posicdoes; (i) compra de instrumentos de renda fixa livremente
negociados e de boa liquidez, exceto se tais instrumentos forem objeto de
ordem de compra ou venda pendente de execucdo pela Sociedade ou por
qualqguer cliente por meio da Sociedade; e (iv) fitulos adquiridos através do
Tesouro Direto.

10. Os Colaboradores deverdo apresentar semestralmente ao Diretor de
Compliance, dentro de até 30 (trinta) dias contados do encerramento de cada
semestre civil, uma Declaracdo de Investimentos Pessoais (na forma do “Anexo
"), (i) atestando que nada foi praticado durante o periodo em desacordo com
a presente Politica de Investimento Pessoal; e (i) apresentando uma descricdo
completa de sua carteira de investimentos pessoais no mercado financeiro e
de capitais no Ultimo dia do semestre imediatamente anterior, assim como das
Pessoas Vinculadas a ele, bem como em mais 03 (frés) datas a serem
selecionadas de forma aleatdria pelo Diretor de Compliance para cada
semestre, conforme comunicadas aos Colaboradores pelo Diretor de
Compliance, no Ultimo dia apds o encerramento do semestre.

11. O Diretor de Compliance poderd, a qualguer tempo e a seu exclusivo
critério, solicitar a Colaboradores que apresentem (i) uma descricdo completa
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dos investimentos das Pessoas Vinculadas, na forma desta Politica de Compra
e Venda de Valores Mobilidrios por Colaboradores; e/ou (i) copias de extratos
de suas contas pessoais mantidas junto a corretoras de valores mobilidrios e
outras instituicdes financeiras com quem o Colaborador e/ou as Pessoas
Vinculadas tenham conta, dentro de até 15 (quinze) dias da data da
solicitacdo.

12. Por fim, ao firmar o Anexo |, os colaboradores fomam conhecimento da
existéncia desta Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios por
Colaboradores e se comprometem a acatar as regras e principios contidos
aqui.
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CAPITULO 06
POLITICA DE TREINAMENTOS

1. A presente politica visa dispor sobre os treinamentos oferecidos pela
Sociedade aos seus Colaboradores (“Politica de Treinamentos”), e tem como
objetivo estabelecer regras que orientem tais treinamentos, de forma a tornar
seus Colaboradores aptos a seguir todas as regras dispostas nas politicas e
codigos da Sociedade, no exercicio de suas fungoes.

2. Nos termos do artigo 21, inciso lll, da ICVM 558, todos os Colaboradores
da Sociedade, especialmente aqueles que tiverem suas atividades profissionais
relacionadas d administracdo de ativos e carteiras de valores mobilidrios, no
momento de sua contratacdo, deverdo receber um freinamento que aborde
todos temas, objeto de politicas especificas tratadas em cddigos ou politicas
aprovados pela Sociedade, inclusive as seguintes:

(i) Segregacdo fisica de atividades;
(ii) Sigilo e confidencialidade de informacdes;

(iii) Seguranca cibernética e de informacoes;

(iv) Prevencdo e combate a lavagem de dinheiro;

(v) Investimentos pessoais;

(vi) Compliance; e

(vii) Etica.

3. Os treinamentos abordardo as normas dispostas nas politicas e codigos

aprovados pela Sociedade relativas a cada um dos temas, apresentando aos
Colaboradores seus principais aspectos e os mecanismos de execucdo dos
mesmos, bem como as penalidades aplicdveis aos Colaboradores decorrentes
do descumprimento de tais regras. Assim, deverdo proporcionar aos
Colaboradores uma visdo geral das politicas adotadas pela Sociedade, de
forma que os mesmos se tornem aptos a exercer suas funcdes aplicando
conjuntamente todas as normas nelas dispostas.

4, Ndo obstante, a Sociedade entende que é fundamental que todos os
Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a informacodes
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confidenciais ou participem de processos de decisdo de investimento, tenham
sempre conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas.

S. Neste sentido, a Sociedade adota um programa de reciclagem dos seus
Colaboradores, d medida que as regras e conceitos adotados pela Sociedade
sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que 0s mesmos estejam sempre
atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas de
reciclagem.

6. Diariamente, a Sociedade disponibilizard a todos os seus Colaboradores
ferramentas eletrbnicas de recebimento de informacdes financeiras,
regulamentares, geopoliticas e estratégicas a nivel global. Ademais, incentivard
a participacdo de todos os seus Colaboradores em eventos pertinentes ao
mercado financeiro e cursos especificos para determinadas necessidades.

7. A Sociedade poderd, por deliberacdo dos seus diretores, financiar cursos
de aprimoramento profissional, desde que julgue vidvel e interessante o
conteldo a ser lecionado. Caberd aos diretores responsdveis pela drea
administrativa e financeira da Sociedade a aprovacdo de participacdo em
cursos, eventos ou palestras pelo Colaborador solicitante.

8. O conftrole e a supervisdo das praticas profissionais dos Colaboradores
em relacdo a esta Politica de Treinamentos é responsabilidade do Diretor de
Compliance, que visard promover a aplicacdo conjunta da presente Politica
de Treinamentos com as normas estabelecidas nos outros capitulos do presente
Cobdigo de Conduta e demais codigos e politicas aprovadas pela Sociedade.
O Diretor de Compliance poderd, ainda, conforme achar necessdrio, promover
treinamentos espordadicos visando manter seus Colaboradores constantemente
atualizados em relacdo as politicas da Sociedade e regulamentacdo do setor.

9. O Diretor de Compliance poderd contratar profissionais especializados
para conduzirem o freinamento inicial e programas de reciclagem, conforme
as matérias a serem abordadas.

10. Ao firmar o Termo de Adesdo na forma do Anexo |, expressamente
atestam a adesdo a esta Politica de Treinamentos, confirmando que recebeu o
freinamento aqui determinado.
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CAPITULO 07
POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

1. A presente politica dispde acerca da politica de gerenciamento de riscos
(“Politica de Riscos’) e tem como objetivo estabelecer as regras e condicdes
para controles internos de riscos relacionados ¢ atividade de gestdo de carteira
de valores mobilidrios a ser desempenhada pela Sociedade, bem como o
monitoramento dos negdcios desenvolvidos pela Sociedade, com a
mensuracdo, mitigacdo e controle das operacdes da Sociedade.

2. Atualmente, a Sociedade é uma prestadora de servicos. A Sociedade
ndo é instituicdo financeira e ndo recebe depdsitos de clientes. A Sociedade
ndo atua na administracdo de recursos proprios, exceto no que diz respeito a
eventuais excedentes de caixa ndo distribuidos aos seus sécios. Nesse sentido,
asregras estabelecidas nesta Politica de Riscos tém atualmente escopo limitado
de mapear e identificar riscos a serem controlados e poderdo ser revistas em
caso de alteracdo no perfil da Sociedade.

3. Ainda, a atividade de gestdo de riscos da Sociedade visa a observ@ncia
da Sociedade as politicas de investimentos e de transparéncia usualmente
adotadas pelo mercado, assim como a regulamentacdo aplicavel, em linha
com os par@metros e métricas utilizados para o gerenciamento de cada um
dos riscos abaixo descritos. Tais riscos sdo avaliados e verificados pelo Diretor de
Compliance, em via de proporcionar maior seguridade nas tomadas de
decisdo e adequacdo destas d natureza e As particularidades dos sistemas,
processos e atividades relacionadas as atividades exercidas pela Sociedade.

4, Por fim, cumpre ressaltar que o Diretor de Compliance age de maneira
independente do diretor designado para as atividades de gestdo de carteiras
e das atividades de investimento em geral da Sociedade, tendo autonomia
para, de acordo com os procedimentos aqui descritos, diligenciar de forma a
prevenir e alertar, informar e solicitar providéncias aos demais Colaboradores
frente a provdveis desrespeitos das orientacdes de investimento, de acordo
com as politicas e cédigos da Sociedade.

| - Mapeamento de Riscos

5. Em linha com o disposto na Circular 3.678 do Banco Central do Brasil, os
principais riscos a serem gerenciados e monitorados sdo os seguintes:




'l
£F ¢ (16) 3620-2333
m &R www.patagoniacapital.com.br
A Av. Braz Olaia Acosta, 727 - Sala 409
PATAGONIA <9> Jardim Califérnia, Ribeirao Preto - SP, 14026-040

CAPITAL

(i) Risco de Mercado. As operacdes realizadas pela Sociedade estdo
sujeitas a perdas resultantes de flutuacdes nos valores de mercado das posicoes
detidas pela Sociedade, incluindo os riscos das operacdes sujeitas a variacdo
cambial das taxas de juros, precos de acdes e precos de mercadorias
("*commodities”). A variacdo dos precos dos ativos integrantes da carteirq,
tanto positiva quanto negativa, pode ser tempordria, ndo existindo, no entanto,
garantia de que ndo se estenda por periodos longos e/ou indeterminados, o
que, no caso da variacdo negativa, poderd afetar negativamente os resultados
da Sociedade e dos ativos infegrantes da carteira por ela gerida.

(i) Risco de Crédito. As operacoes redlizadas pela Sociedade estdo
sujeitas a eventuais cendrios de perdas associadas ao ndo adimplemento, pelo
tomador ou contraparte, de obrigacdoes financeiras, nos termos pactuados
entre as partes contratantes, & desvalorizacdo de titulos e contratos de créditos
decorrente da deterioracdo na classificacdo de risco do fomador ou por outros
motivos, a reducdo de ganhos ou do valor da remuneracdo atribuida ao
crédito, as vantagens concedidas na renegociacdo e aos custos de
recuperacdo. Para mitigar eventuais prejuizos, limites de crédito poderdo ser
atribuidos para estas operacdes e poderdo estar sujeitos a revisdes periddicas.
Outrossim, a autorizacdo de determinada operacdo pela Sociedade ndo
implica em autorizacdo automdtica para operacdes subsequentes com objeto
semelhante. Toda alocacdo, direta ou indireta, deverd ser acompanhada e
gerida continuamente, sendo parte integral da estratégia de gestdo da
Sociedade.

(iii) Risco de Liquidez. As operacdes realizadas pela Sociedade estdo sujeitas
a possibilidade de ocorréncia de desequilibrios entre ativos negocidveis e
passivos exigiveis, "descasamentos” entre pagamentos e recebimentos que
possam afetar negativamente a capacidade de pagamento da Sociedade,
levando-se em consideracdo as diferentes moedas e prazos de liquidacdo de
seus direitos e obrigacdes, de forma que as operacdes didrias realizadas pela
Sociedade podem ser impactadas por perdas significativas.

(iv) Risco Operacional. As operacdes realizadas pela Sociedade estdo
sujeitas a possiveis perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequacdo de
processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos a Sociedade.
Inclui o risco legal, associado & inadequacdo ou deficiéncia em contratos
firmados pela Sociedade, bem como a san¢cdes em razdo de descumprimento
de dispositivos legais e a indenizacdes por danos a terceiros decorrentes das
atividades desenvolvidas pela Sociedade.
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(v) Risco de Contraparte. Por contraparte, entendem-se emissores,
fornecedores, participantes e patrocinadores, os quais fambém estdo
diretamente ligados ao risco de crédito, razdo pela qual estdo sujeitos a politica
de gerenciamento de risco de crédito. Para todas as outras operacdes que ndo
envolvem crédito, a Sociedade trabalha com risco de contraparte de c@dmaras
de liguidacdo e custddia, bem como para compra de cotas de fundos.

(vi) Risco relacionado a Fatores Macroecondmicos e a Politica
Governamental. As operacdes realizadas pela Sociedade estdo sujeitas a
outros riscos oriundos de razdes alheias ou exdgenas ao controle da
Sociedade, como por exemplo, a ocorréncia, no Brasil ou no exterior, de fatos
extraordindrios, situacoes especiais de mercado ou, ainda, de eventos de
natureza politica, econémica ou financeira que venham a modificar a atual
ordem e influenciar o mercado financeiro e/ou de capitais, incluindo
variacdes nas taxas de juros, eventos de desvalorizacdo da moeda e de
mudancas legislativas, que impactam diretamente nos Riscos de Liquidez e
Riscos de Crédito aos quais a Sociedade estd exposta. No entanto, impactos
negativos na economia, tais como recessdo, perda do poder aquisitivo da
moeda e mudancas bruscas das taxas de juros resultantes de politicas
internas ou fatores externos podem influenciar nos resultados da Sociedade
em razdo dos ativos infegrantes da carteira por ela gerida.

(vii) Risco Reputacional. O risco reputacional, ou risco de imagem,
decorre da publicidade negativa, verdadeira ou ndo, emrelacdo d conduta
de negdcios da Sociedade ou dos recursos por ela geridos, o que pode
ocasionar declinio na base de clientes, litigio ou diminuicdo da sua receita.
Para mitigar referido risco, a comunicacdo com os meios de comunicacdo
serd supervisionada pelo Diretor de Compliance, que poderd delegar essa
funcdo sempre que considerar adequado. Em relacdo aos investimentos
realizados, a Sociedade deverd sempre diligenciar de forma a verificar
antecedentes e outras investigacdes relacionadas aos ativos ou recursos que
integrardo a carteira por ela gerida.

Il - Gestdo de Riscos
Risco de Mercado

6. A mensuracdo de exposicdo ao risco de mercado é elaborada
semanalmente através de relatdrios de risco, e monitorada diariamente pela
Sociedade. O administrador fiducidrio dos fundos de investimento cujas
carteiras estdo sujeitas a risco de mercado, também calcula e monitora as
exposicoes ao risco de mercado, disponibilizando referidos dados.

7. Os indicadores utilizados como medida de risco de mercado sdo o Value
at Risk (VaR) e o Stress Test.
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8. O cdiculo do Value at Risk (VaR) € um método para se obter o valor
esperado da mdxima perda (ou pior perda) dentro de um horizonte de tempo
com um intervalo de confianca. Ele mede a pior perda esperada, ao longo de
determinado intervalo de tempo, sob condicdes normais de mercado e dentro
de determinado nivel de confianca.

9. Realiza-se, anualmente, testes de aderéncia do modelo de VaR
(backtesting) para aferir a eficdcia e a efetividade da metodologia frente aos
resultados observados, através da comparacdo dos resultados efetivo e
hipotético com o VaR calculado pelo modelo interno de risco de mercado. Este
tipo de teste de aderéncia, através do histdrico de informacodes, permite que
seja analisa a vulnerabilidade de uma estratégia ou perda mdaxima esperada,
que foi encontrada nas condicodes financeiras do passado, ndo sendo possivel
prever como a mesma estratégia ird se comportar no futuro. Assim, para a
validacdo do modelo de VaR, deve-se comparar as perdas € ganhos realizados
das carteiras com a perda mdxima projetada pela metodologia de VaR,
podendo ser analisada a eficiéncia e aderéncia do modelo ou a necessidade
da sua reavaliacdo.

10. O Stress Test mensura a perda mdxima de uma carteira através de
cendrios extremos de mercado, a fim de evitar uma exposicdo excessiva ao
risco de mercado. O stress é calculado utilizando cendrios otimistas e pessimistas
definidos com base em fontes independentes. A utilizacdo do teste de stress visa
o gerenciamento de situacdes de mercado que fujam aos padrdes estatisticos
sob abrangéncia do modelo de VaR paramétrico e/ou situacdes de mercado
com volatilidades histéricas anormalmente pequenas. A metodologia utilizada
no Stress Testing € a do pior impacto, onde a escolha dos cendrios para cada
fator de risco é definida de modo a gerar o pior resultado potencial para a
carteira, desprezando-se, desta forma, qualquer premissa de correlacdo entre
os fatores de risco.

Risco Operacional

11. O gerenciamento do risco operacional é executado pela Sociedade
através de rofinas e controles internos, que tem por objetivo minimizar a
possibilidade de falhas sistémicas e humanas.

12. Todas as operacdes realizadas sdo registradas nos sistemas de
negociacdo e passam por uma conferéncia didria. Caso seja detectada
alguma posicdo divergente, primeiramente é rastreada se a origem do erro
parte dos sistemas utilizados, dos prestadores de servicos ou de algum
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Colaborador. Em situacdes que a Sociedade ndo é responsdvel, a solicitacdo
de correcdo da falha é imediata. J& quando o equivoco € interno, o Diretor de
Compliance serd acionado para tomar as providéncias cabiveis.

13. A fim de minimizar possiveis erros do administrador dos fundos de
investimentos, a carteira didria € monitorada paralelamente ao do prestador de
servico e validada pela Sociedade. Ao identificar qualquer discrepdncia é
solicitada a correcdo imediata.

14, Os sistemas e arquivos operacionais essenciais ao funcionamento da
Sociedade sdo armazenados em nhuvem, mitigando o risco de danos aos ativos

fisicos.

Risco de Liquidez

15. O controle da liguidez dos ativos inseridos nas carteiras dos fundos de
investimentos é realizado com base média na de volume de negociacdo didria
e comparado com o tamanho total dos ativos individuais, levando em
consideracdo as caracteristicas dos ativos, do passivo, da politica de
investimento e das regras de movimentacdo (prazo de cotizacdo e liquidacdo
dos resgates) de cada um dos fundos sob gestdo da Sociedade.

16. O fratamento dos ativos utilizados como margem, ajustes e garantias
considera, no minimo, os seguintes aspectos: liquidez dos ativos, participacdo
de cada ativo na carteira dos fundos geridos pela Sociedade e expectativa da
Sociedade em relacdo a manutencdo dos ativos em carteira. Quando
necessdrio, também sdo realizadas andlises dos efeitos de teste de estresse nos
ativos e passivos da carteira.

17. Os fundos de investimentos fechados e os fundos exclusivos e/ou
reservados ndo estdo sujeitos aos controles do risco de liquidez. Os controles sGo
compativeis com a politica de investimentos dos fundos de investimentos, bem
como com as regras para resgate, conversdo das cotas e eventuais
amortizacoes.

18.  Serda estabelecido um limite maximo de resgate esperado para cada
fundo gerido pela Sociedade. O percentual do patriménio liquido de cada
fundo que pode ser liquidado até a respectiva data de cotizacdo, com base
no numero de dias necessdrios para a liquidacdo de cada posicdo, deve ser
sempre superior a esse limite.
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19. O perfildo passivo de cada fundo € composto, mas ndo se limitando, por
encargos como despesas de corretagem, custddia, auditoria, consultoria legal,
impostos, taxa de administracdo, entre outros, além de pagamento de resgates
e compras de ativos. A carteira, portanto, deverd ter ativos suficientes para fazer
frente aos passivos de cada fundo.

20.  Para os fundos de investimento abertos, com resgate didrio, o perfil de
resgates serd medido de acordo com a média mensal dos Ultimos 12 (doze)
meses.

21. Orisco de liquidez pode ser majorado em situagoes especiais de iliquidez,
relacionadas a fatores sistémicos ou eventos especificos de cada ativo. A
Sociedade, nestas situacdes, manterd uma maior participacdo do patrimdnio
liguido de cada Fundo em ativos de maior liquidez e realizard, com a
periodicidade necessdria, o controle e o gerenciamento da liquidez de cada
afivo.

22. A medida para mensurar o risco de liquidez de mercado serd o nUmero
de dias necessdrios para liguidar determinada posicdo. Os titulos publicos,
como regra geral, possuem liquidez didria ndo sendo necessdrio dispensar
nenhum tratamento especifico. A liquidez de uma acdo é medida em nUmero
de dias necessdrios para desfazer determinada posicdo. Quanto maior este
valor, maior o risco que o fundo incorre de sofrer perdas inerentes &
desvalorizacdo dos ativos.

23. A mensuracdo da liquidacdo das aplicacdes em cotas de outros fundos
de investimento é realizada observando os prazos de cotizacdo e resgate
estabelecidos nos respectivos regulamentos. Os ativos depositados como
garantia ou margem s@o considerados como ativos iliquidos e terdo seu prazo
de venda contado somente apds a data de liquidacdo dos ativos vinculados,
quando deverdo ser liberados para contagem de prazo de liquidez da carteira
como um todo.

24. O confrole e gerenciamento da liquidez dos ativos inseridos nas carteiras
dos fundos é realizado através da elaboracdo de planilhas com periodicidade,

no minimo, didria.

Risco de Crédito e Contraparte

25. O gerenciamento do risco de crédito e de confraparte consiste: (i) no
processo de identificacdo e avaliacdo de riscos existentes ou potenciais do seu
efetivo monitoramento e controle, conduzidos através de politicas e processos




'l
£F ¢ (16) 3620-2333
m &R www.patagoniacapital.com.br

A Av. Braz Olaia Acosta, 727 - Sala 409
PATAGONIA <9> Jardim Califérnia, Ribeirao Preto - SP, 14026-040

CAPITAL

de gestdo, e (i) do estabelecimento de limites consistentes com as estratégias
de negdcios e (i) adocdo de metodologias voltadas a sua administracdo.

26. Como parte integrante do risco de crédito e de confraparte, existe a
etapa de andlise, selecdo e monitoramento dos ativos das carteiras e fundos
de investimentos geridos pela Sociedade, bem como das contrapartes com as
quais as operacdes da Sociedade serdo desenvolvidas. No que se refere ao
crédito, sdo levantadas as caracteristicas bdsicas de cada ativo, a partir das
quais se opta por iniciar ou ndo as demais andlises abaixo. J& quanto as
confrapartes, analisa-se o histérico e limite maximo de exposicdo ao qual a
Sociedade estard sujeita em relacdo a confraparte em especifico.

27.  No que tange a créditos privados, uma vez determinada a continuidade
da andlise dos ativos dessa natureza, a equipe de gestdo de risco analisard os
documentos da Sociedade emissora do crédito com o objetivo de avaliar sua
capacidade em honrar as dividas, tendo em vista dados quantitativos e
qualificativos. As informacdes geralmente dizem respeito, mas ndo se limitam,
ao emissor, prazos, taxas, indexadores, estrutura, pulverizacdo, garantia, demais
liguidez e condicoes.

28. A equipe de andlise compila e analisa, mensalmente, no caso de fundos,
trimestralmente, no caso de empresas emissora ou lastro, os dados divulgados
sobre os ativos cujo risco estd sendo gerenciado. Caso haja qualquer fato ou
alteracdo na performance/comportamento de um ativo e/ou de seu
respectivo emissor, bem como em relacdo das garantias prestadas ou
garantidores, um analista € designado para investigar a questdo e esclarecer
0s pontos levantados.

Risco relacionado a Fatores Macroecondmicos e a Politica Governamental

29. A Sociedade deverd adotar os mesmos par@metros de andlise utilizados
para gestdo de riscos relacionados ao Risco de Liquidez e Risco de Crédito para
determinar potenciais impactos relacionados a estes decorrentes de fatores
macroecondmicos e d politica governamental. Quando da verificagcdo de um
potencial evento que possa vir a impactar negativamente as operacdes
realizadas pela Sociedade, o Diretor de Compliance deverd apresentar ao
diretor responsdvel pela gestdo de ativos o relatério elaborado pela drea de
gestdo de risco para que a Sociedade possa estabelecer uma estratégia com
via de mitigar tais impactos nos ativos e recursos por ela geridos.

Risco Reputacional
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30. A drea de gestdo de risco serd responsdvel pelo monitoramento de
informacodes fornecidas as midias, de forma a evitar, no que for possivel, a
veiculacdo de nofticias que possam afetar a imagem da Sociedade no
mercado. O Diretor de Compliance serd responsavel pela andlise de tais
informacodes, as quais somente poderdo ser disponibilizadas aos veiculos de
informacdo apds sua aprovacado.

Il - Responsabilidades da Area de Gestdo de Risco
31.  Caberd a drea de gestdo de risco e ao Diretor de Compliance:

(i) identificar e mensurar os riscos enumerados acima dos fundos de
investimentos e carteiras administradas geridas pela Sociedade, através dos
instrumentos disponiveis para tanto, inclusive cdlculo de VaR, testes de estresse
e cdlculo de exposicoes e sensibilidades das carteiras a determinado setor,
mercado, emissor ou outro;

(ii) elaborar relatérios e andlises, mensalmente ou em periodicidade diversa
conforme fundo de investimento e carteira administrada e o ativo sob andlise,
para a divulgacdo das andlises e mensuracoes elaboradas conforme item (i)
acima;

(iif) estabelecer controle e revisdo das politicas de risco vigentes, incluindo os
limites de risco;

(iv)  estabelecer e rever os modelos de cdlculo utilizados para mensuracdo,
identificacdo e gerenciamento de riscos;

(v) atuar no monitoramento continuo dos riscos incorridos e investir qualquer
anomalia aparente, inclusive no que diz respeito a inconsisténcias de qualquer
natureza entre riscos incorridos ou que deveriam ser incorridos e prdticas ou
estratégias adotadas pela Sociedade; ajustar a exposicdo a risco das carteiras,
com base nos limites previstos na presente politica, nos contratos de carteira
administrada e nos regulamentos dos fundos de investimento; e

(vi)  elaborar, mensalmente, relatério de monitoramento de risco indicando
os fundos de investimentos e carteiras administradas que fiveram seus limites de
riscos excedidos.

32. E afribuido ao Diretor de Compliance o monitoramento, execucdo e
verificacdo do cumprimento das politicas de gerenciamento de riscos, bem
como informar imediatamente ao diretor responsdvel pela administracdo de
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carteira de valores mobilidrios casos de desenquadramento das carteiras, para
que tome as providéncias necessdrias para imediata regularizacdo dos limites.

33. O Diretor de Compliance deve exercer as suas funcdes com
independéncia e ndo pode atuar em funcoes relacionadas d administracdo de
carteiras de valores mobilidrios, d intfermediacdo e distribuicdo ou  consultoria
de valores mobilidrios, ou em qualquer atividade que limite a sua
independéncia, na Sociedade ou fora dela. Os riscos identificados sdo
avaliados junto a drea de gestdo de carteira e, dependendo do caso, sdo
reportados aos diretores da Sociedade.

34. O Diretor de Compliance é responsdvel também por desenvolver,
aprimorar e implementar as metodologias e procedimentos utilizados pela
Sociedade, a fim de garantir que os processos sejam aderentes a legislacdo
vigente.

35. Os limites de exposicdo relacionado aos riscos mencionados na presente
politica para cada fundo de investimento ou carteira administrada gerida pela
Sociedade sdo definidos observado o seguinte: (i) legislacdo atualmente em
vigor observada a estrutura do veiculo de investimento; (i) regulamento do
fundo ou perfil do cliente, conforme o caso; e (iii) limites definidos em conjunto
com a drea de gestdo de recursos, observada a politica de investimento do
cliente final.

36. A drea de gestdo de riscos tem como uma das funcdes a avaliacdo da
consisténcia dos limites estabelecidos em todos os niveis, garantindo assim que
nenhuma exposicdo esteja em desacordo com os limites preestabelecidos. O
Diretor de Compliance tem autonomia para intervir na carteira e realizar
enquadramento, caso o gestor ndo reenquadre o fundo dentro do seu limite no
prazo estipulado.

37. E incumbéncia do Diretor de Compliance solicitar aos Colaboradores as
adequacodes de procedimento e conduta cabiveis, bem como fiscalizar o
cumprimento das normas estabelecidas neste manual.

38.  Caberd ao Diretor de Compliance assegurar que as informagdes relativas
as carteiras de valores mobilidrios sob a gestdo da Sociedade ndo assegurem
ou sugeriram a isencdo de risco para os investidores.

39. Todos os relatdrios mencionados na presente Politica de Gerenciamento
de Risco, bem como relatério de exposicdo a risco das carteiras de valores
mobilidrios e fundos de investimentos geridos pela Sociedade, serdo
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encaminhados pela drea responsdvel pela gestdo de riscos a drea de gestdo,
na periodicidade aqui estabelecida.

40.  Asinformacdes relativas aos integrantes da drea de gestdo de riscos se
encontram dispostas no Anexo Il a presente politica. O referido Anexo |l serd
afualizado quando constatada qualquer alteracdo na composicdo da
respectiva equipe. A politica consolidada na presente deverd ser revista e
reavaliada em periodo ndo superior a um ano, e sempre que necessario.

41.  Aspoliticas de gerenciamento de riscos devem ser revisadas anualmente
pela Sociedade e apenas sdo aplicdveis para os fundos de investimentos e
carteiras administradas geridas pela Sociedade.
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CAPITULO 08

POLITICA DE RATEIO E DIVISAO DE ORDENS ENTRE CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

1. A presente politica dispde acerca da politica de rateio e divisdo de
ordens entre carteiras de valores mobilidrios (a “Politica de Rateio e Divisdo de
Ordens”) e tem como objetivo estabelecer as regras e procedimentos
aplicaveis as carteiras geridas pela Sociedade, em conformidade com as
disposicoes contidas na ICVM 558, bem como com nas demais normas vigentes,
de forma a proporcionar tfratamento igualitdrio aos investidores dos fundos de
investimento geridos pela Sociedade.

2. Toda e qualquer operacdo com valores mobilidrios diligenciada de
forma discriciondria pela Sociedade e repassada & corretora autorizada sob a
denominacdo de "Ordem” ou “Ordens” deverd sujeitar-se a politica de
investimentos contida no regulamento dos fundos geridos ou com ao perfil do
investidor dos clientes, conforme o caso.

3. As Ordens poderdo ser classificadas conforme abaixo, segundo as
caracteristicas, quantidade, preco e forma de execucdo nelas contidas:

(i) Ordem a Mercado: Pode ser considerada ordem & mercado aquela
dotada de especificacdes quanto s caracteristicas e quantidade dos ativos
ou direitos a serem adquiridos ou alienados, devendo ser executada pela
corretora a partir do momento em que for recebida;

(i) Ordem Llimitada: Pode ser considerada ordem limitada aquela cuja
execucdo depende da equivaléncia ou superacdo do preco especificado
pelo gestor;

(iii) Ordem Casada: Pode ser considerada ordem casada aquela cuja
execucdo estd vinculada d execucdo de outra Ordem do gestor, podendo ser
dotada, ou ndo, de limite de preco.

4, As Ordens serdo arquivadas e guardadas no sistema de informdtica da
empresa, podendo ser fransmitidas por escrito, por telefone ou por qualquer
meio eletfrénico.

5. As Ordens serdo expedidas com a especificacdo precisa da carteira de
investimentos em nome da qual elas sdo executadas, em observdncia ao
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disposto no art. 82 da InstrucGdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014,
conforme alterada (“ICVM 555").

6. No caso de determinada ordem, por motivo de ganho de eficiéncia, vir
a ser referida a mais de uma carteira (havendo o grupamento de Ordens nos
termos do § 1° do art.82 da ICVM555), deverd ser executado o rateio de Ordens
de acordo com os critérios estabelecidos nesta Politica de Rateio e Divisdo de
Ordens.

7. As Ordens agrupadas devem ser separadas e organizadas por familia de
carteira de investimentos, ou seja, de acordo com uma estratégia especifica de
sua politica de investimento e um objetivo predefinido de cada uma delas:

(i) As ordens realizadas para as carteiras de investimentos que seguem uma
mesma estratégia sdo enviadas em conjunto e, uma vez executadas, devem
ser rateadas proporcionalmente, promovendo, portanto, uma alocacdo pro
rata entre estas, de acordo com o estoque e o fator de alavancagem definido
em suas respectivas politicas de investimento, sempre utilizando o critério de
preco médio;

(ii) No caso de baixa liquidez dos ativos, de forma a ndo permitir a alocacéo
justa para o volume negociado, o diretor responsdvel pela administracdo de
carteira deve informar para a administradora fiducidriac do fundo de
investimento acerca das medidas a serem tomadas e 0s respectivos prazos
previstos para fins de regularizacdo da alocacdo; e

(iif) Na substituicdo de ordens parcialmente executadas, o diretor
responsavel pela administracdo de carteira pode determinar um novo rateio
para esta carteira de investimentos especificamente, desde que o mesmo seja
considerado justo e razodvel em relacdo as demais carteiras de investimentos
geridas de acordo com a mesma estratégia.

8. A presente Politica de Rateio e Divisdo de Ordens ndo permite quaisquer
tipos de vantagens entre as carteiras de investimentos.

9.  Os Colaboradores da Sociedade, ao firmarem o Anexo |, expressamente
atestam aderir a Politica de Rateio e Divisdo de Ordens contida neste Capitulo.

10. Esta Politica de Rateio e Divisdo de Ordens deverd ser atualizada
anualmente, estipulando-se que, caso necessdrio, atualizacdes anteriores
poderdo serimplementadas.
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CAPITULO 09
POLITICA DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS (COMPLIANCE)

1. A presente Politica de Regras, Procedimentos e Controles Internos
(Compliance) (“Politica de Compliance”) da Sociedade, aprovada pela
totalidade de seus socios, dispde acerca das politicas relativas ao
monitoramento, fiscalizacdo, verificacdo e aplicacdo das medidas e
penalidades relacionadas ao cumprimento do disposto em todas as politicas e
codigos da Sociedade, bem como na legislacdo, regulamentacdo e
autorregulacdo aplicavel as atividades da Sociedade, em especial ao Oficio
Circular/CVM/SIN/N°05/2014, a ICVYM 558, a Instrucdo CYVM n° 301, de 16 de abril
de 1999, conforme alterada (“ICVM 301") e a Instru¢cdo CVM n°® 607, de 17 de
junho de 2019, conforme alterada (“ICVM 607").

2. Esta Politica de Compliance se aplica a todos aqueles que possuem
cargo, funcdo, relacdo societdria, empregaticia, comercial, profissional,
contratual ou de confianca com a Sociedade, inclusive os diretores,
empregados e Colaboradores da Sociedade.

3. Todos os Colaboradores da Sociedade deverdo respeitar as regras
estabelecidas nos termos da presente politica. Para isto, cada Colaborador
deverd firmar o termo de adesdo previsto no Anexo | deste Coddigo de Conduta,
atestando expressamente seu conhecimento acerca das politicas aqui
estabelecidas e se comprometendo a cumprir as regras determinadas. Ainda,
sem prejuizo das demais obrigacdes previstas neste Coddigo de Conduta, todos
os Colaboradores sdo responsdveis pelo cumprimento das disposicoes desta
Politica de Compliance. Qualquer violagdo a presente politica pode resultarem
acdo disciplinar, sendo certo que referidas violagcdes deverdo ser e serdo
reportadas ao Diretor de Compliance imediatamente apds sua ciéncia.

4, Ao Diretor de Compliance serd atribuida a responsabilidade por atos de
fiscalizacdo e controle, nos termos especificados nesta Politica de Compliance,
observado sempre a regulacdo da CVM, cabendo a este: (i) a avaliacdo dos
procedimentos e processos aqui estabelecidos objefivando assegurar o
cumprimento desta politica; (i) a propositura de alteracdes e ajustes das
politicas estabelecidas na presente politica, de acordo com o juizo de
prudéncia do Diretor de Compliance para fins de adaptacdo a realidade da
Sociedade; e (ii) a definicdo de meios de sancdo e desestimulo a condutas
lesivas ou potencialmente atentatdrias as normas estabelecidas nesta politica,
bem como de mecanismos de reparacdo dos danos delas decorrentes em face
da Sociedade ou de terceiros.
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5. O Diretor de Compliance também terd a funcdo de acompanhar as
novas tendéncias legislativas relacionadas ds regras, procedimentos e controles
internos a incidirem sobre o exercicio profissional de administracdo de carteiras
de valores mobilidrios, propondo as alteracdes necessdrias a presente politica,
para aprovacdo pelos sécios da Sociedade.

6. Caso existam duvidas sobre como agir em determinadas situacdes, os
Colaboradores deverdo obter esclarecimentos com seu superior hierdrquico ou
diretamente com a drea de Compliance.
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. Objetivos

7. Este Capitulo objetiva assegurar, em conjunto com as outras disposicoes
contidas na presente Politica de Compliance e demais cédigos ou manuais
aprovados, a adequacdo, fortalecimento e o funcionamento do sistema de
confroles internos da Sociedade, procurando mitigar eventuais riscos
decorrentes da complexidade dos negdcios da Sociedade, bem como
disseminar a cultura de controles para assegurar o cumprimento as leis e
regulamentacdo aplicaveis a Sociedade, relacionadas ao exercicio de
administracdo de carteira de valores mobilidrios.

8. Todos os Colaboradores da Sociedade que tiverem suas atividades
profissionais relacionadas com a administracdo de ativos e carteiras de valores
mobilidrios devem atuar de forma condizente com as regras, normas e
procedimentos estabelecidos pela Sociedade, sendo importante que, em caso
de duvidas ou necessidade de aconselhamento, busquem auxilio imediato
junto ao Diretor de Compliance.

9. Todos os profissionais que tiverem suas atividades profissionais
relacionadas com as dreas de Compliance e gestdo de risco devem possuir
qualificacdo técnica e experiéncia necessdrias para o exercicio das atividades
por eles desempenhadas, sendo de responsabilidade do Diretor de Compliance
a fiscalizacdo.

10. Esta Politica de Compliance visa, ainda, garantir o efetivo cumprimento
das atividades relacionadas & administracdo de ativos e carteiras de valores
mobilidrios, nos termos do artigo 24, inciso |, da ICVM 558. Asregras aqui contidas
deverdo ser observadas por todos os Colaboradores da Sociedade a fim de
assegurar o estrito cumprimento das politicas estabelecidas pela Sociedade.

Il Setor de Compliance

11. O confrole e a supervisdo das prdaticas profissionais dos Colaboradores
em relacdo a presente politica é de responsabiidade do Diretor de
Compliance, nomeado pelos sécios da Sociedade.

12. O Diretor de Compliance deverd ser escolhido entre pessoas com
reputacdo ilibada e com qualificacdo técnica e experiéncia para o exercicio
das atividades que Ihes sdo atribuidas. O Diretor de Compliance deverd, ainda,
buscar se qualificar e atualizar, visando atender as demandas impostas pelo
cargo assumido.
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13. As regras que norteiom a atuacdo do Diretor de Compliance deverdo ser
revistas imediatamente antes da contratacdo da Sociedade para o exercicio
de qualquer atividade de administracdo de carteira de valores mobilidrias que
difiram das atividades atuais.

14, Caberd ao Diretor de Compliance promover a aplicacdo das politicas
estabelecidas pela Sociedade, especialmente em relacdo aos cdoddigos e
politicas elaborados e aderidos por ela, observado o disposto nesta Politica de
Compliance.

15. O Diretor de Compliance deverd, com periodicidade a ser definida por
ele, promover ftreinamentos visando manter seus Colaboradores
constantemente atualizados em relacdo as politicas da Sociedade, e a outros
codigos de autorregulacdo aos quais a Sociedade tenha aderido ou venha a
aderir, bem como garantir o conhecimento dos Colaboradores acerca da
legislacdo atual aplicavel as afividades da Sociedade e as regras de
compliance e confroles internos constantes deste capitulo. O Diretor de
Compliance também deverd se manter capacitado para ocupar o cargo,
participando de treinamentos sempre que entender necessdrio.

16. Todos os funciondrios ou demais colaboradores que vierem a ser
contratados pela Sociedade receberdo uma codpia das politicas e coddigos
aprovados pela Sociedade, entregue pelo Diretor de Compliance, que
deverdo ser estudadas cuidadosamente, sendo que para complementar este
periodo de adaptacdo, dentro de até uma semana do ingresso do
Colaborador na Sociedade, esse participard de um freinamento individual
durante o qual serdo apresentados a ele todos os pontos das politicas e cédigos
em vigor da Sociedade, e, durante esta oportunidade, o Colaborador poderd
esclarecer quaisquer eventuais duvidas que tenha sobre tal documentacdo,
inclusive sobre as regras acerca da politica de investimentos pessoais.

17. O Diretor de Compliance deverd, visando assegurar que a Sociedade
opere em conformidade com a presente politica e demais normas e
orientacdes aos quais a Sociedade estd sujeita, ao menos uma vez por ano,
avaliar e revisar os procedimentos da Sociedade, tanto no dmbito das relacdes
com terceiros (externas), como nas relacdes internas, no que concerne a4s
atualizacdes, implementacdes de novas estratégias e/ou politicas e
aditamentos e refificacdoes dos mecanismos de controle interno, a fim de
minimizar preventivamente eventuais riscos operacionais e de descumprimento
do disposto nesta politica.
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18.  Sempre que julgar necessdrio, o Diretor de Compliance estabelecerd
normas, procedimentos e controles internos para a Sociedade, determinando
as atualizacodes, implementacdes de novas estratégias e politicas ou, ainda,
aditamentos e retificacdes dos mecanismos de controles infernos.

19.  Serd assegurado pelo Diretor de Compliance, em conjunto com a
diretoria da Sociedade, que a estrutura organizacional da Sociedade
determine, com clareza, a responsabilidade, autoridade e autonomia de cada
drea e a qguem cada colaborador se reporta, a fim de promover altos padroes
éticos e de conduta, demonstrando a todos os Colaboradores a importéncia
do comprometimento com todos os controles internos implementados.

20. O Diretor de Compliance exerce as suas funcdes com total dependéncia
e aufonomia, ndo se subordinando 4G equipe de gestdo de recursos. Em
nenhuma hipoétese o Diretor de Compliance atuard em funcdes relacionadas &
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, & intermediacdo e
distribuicdo ou & consultoria de valores mobilidrios, ou em qualquer atividade
que limite a sua independéncia, quer seja na Sociedade ou fora dela.

lil. Diretor Responsavel pelo Compliance
21.  Caberd ao Diretor de Compliance:

(i) fiscalizar os atos dos administradores da Sociedade e de quaisquer de
seus Colaboradores, verificando o cumprimento de seus deveres legais,
estatutdrios e nos termos da presente politica e demais politicas aos quais estes
ou a Sociedade venham a aderir;

(ii) estabelecer controles internos em relacdo a prdaticas e procedimentos,
bem como verificar a adequacdo e efetividade de referidos controles;

(iii) descrever, avaliar e revisar os procedimentos das dreas de atuacdo de
cada um dos Colaboradores, visando minimizar preventivamente riscos
operacionais, sempre que entenderem necessdrio e, obrigatoriamente, uma
vez por ano, devendo o resultado da avaliacdo e revisdo constarem do
relatério anual de suas atividades, conforme item 19 abaixo;

(iv)  avaliar os processos e procedimentos utilizados para assegurar o
cumprimento do disposto nos codigos e politicas aos quais a Sociedade venha
a aderir;

(v) avaliar eventuais atos que possam caracterizar, direta ou indiretamente,
um descumprimento pelos Colaboradores, do disposto na presente Politica de
Compliance e demais cddigos, manuais e politicas aos quais a Sociedade
venha a aderir;
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(vij  sempre que julgar conveniente e, para fins de apurar fatos cujo
esclarecimento seja necessdrio ao desempenho de suas funcodes, formular
questdes a serem respondidas por Colaboradores ou, se for caso, por peritos
indicados pela diretoria da Sociedade;

(viij  definir procedimentos para a repressdo de atos praticados em
desacordo com a presente politica e demais codigos, manuais e politicas aos
quais a Sociedade venha a aderir, em linha com o disposto na cldusula “viii”
abaixo, bem como estabelecer as penalidades ou mecanismos para a
reparacdo de danos sofridos pela Sociedade ou terceiros em funcdo do
descumprimento.

(viij  rever a presente politica e demais coédigos, manuais e politicas aos quais
a Sociedade tenha aprovado ou venha a aderir, €, sempre que julgar
necessdrio, propor alteracdes e ajustes a referidos documentos, de acordo com
melhores prdticas de mercado, bem como avaliar e revisar o menos uma vez
por ano, os procedimentos e condutas da Sociedade tanto no édmbito das
relacoes com terceiros (externas), como nas relacdes internas, no que concerne
as atualizacdes, implementacdes de novas estratégias e/ou politicas e
aditamentos e retificacdes dos mecanismos de controle interno;.

(ix) prestar suporte a todas as dreas da Sociedade no que concerne a
esclarecimentos dos controles e do disposto nas politicas e manuais aprovados
e/ou aderidos pela Sociedade;

(x) acompanhar a conformidade das atividades da Sociedade com as
normas regulamentares (externas e internas, inclusive, mas ndo exclusivamente,
conforme estabelecidas nos capitulos da presente politica) em vigor;

(xi) fiscalizar os conftroles infernos da Sociedade, em particular no que diz
respeifo as seguintes atividades desempenhadas pela Sociedade: (a)
execucdo dos controles de corretagens; sempre que aplicavel (b) controle das
contas pendentes da Sociedade que deverdo ser pagas/quitadas;

(xii)  informar a CVM da ocorréncia ou suspeita de violacdo da legislacdo
imposta pela autarquia no tocante a atividade de administracdo de carteira
de valores mobilidrios e dever de diligéncia pelos entes regulados, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da sua constatacdo;

(xiii)  analisar situacdes que possam ser caracterizadas como conflitos de
interesses entre os interesses da Sociedade ou do Colaborador e do cliente,
aplicando as medidas cabiveis; e

(xiv) tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do
mais absoluto sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e
corporativa da Sociedade, como também dos Colaboradores envolvidos.
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22. O Diretor de Compliance atuard também como diretor responsdvel pela
verificacdo do cumprimento das politicas relacionadas ao combate e
prevencdo de lavagem de dinheiro, acompanhando de forma proxima e
corriqueira as afividades da Sociedade.

23. No mais, o Diretor de Compliance, em decorréncia de sua participacdo
ativa na administracdo da Sociedade, com dedicacdo pessoal, atuard
também de forma direta e efetiva, como responsdvel pela aplicacdo das
penalidades cabiveis sempre que ocorrer qualguer desvio no cumprimento de
regras estabelecidas e aprovadas pela Sociedade, assim como de regras
regulamentares aprovadas pela CVM e das regras constantes dos Codigos de
Autorregulacdo aos quais a Sociedade é aderida.

24, Dessa forma, cabe ao Diretor de Compliance, ao longo de seu
acompanhamento das atividades a serem desenvolvidas pela Sociedade,
decidir sobre a aplicabilidade de penalidades, bem como definir a natureza da
pena a ser aplicada, em relacdo a qualqguer infracdo, suspeita ou ameaca de
infracdo, que venha a ser de conhecimento deste.

25. Adicionalmente, o Diretor de Compliance serd responsavel por
apresentar um relatério anual de suas atividades, bem como um plano de acdo
anual para a administracdo da Sociedade, cabendo a este monitorar o
cumprimento de prazos e o nivel de exceléncia dos trabalhos desenvolvidos
pelo setor de compliance. Referido relatério serd apresentado até o Ultimo dia
Util do més de janeiro de cada ano, referente ao ano civil imediatamente
anterior  data de entrega, contendo: (i) as conclusdes dos exames efetuados;
(i) as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; (i) a
manifestacdo do diretor responsdvel pela atividade de administracdo de
carteira de valores mobilidrios a respeito das deficiéncias encontradas em
verificacdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma
especifico, ou efetivamente adotadas para sand-las; e (iv) relatério sobre
revisGo desta Politica e demais cddigos , manuais e politicas aos quais a
Sociedade tenha aprovado ou venha a aderir, bem como eventual proposta
de revisdo do manual, cddigo, politica ou procedimento. Referido relatério
deve ficar disponivel para a CVM na sede da Sociedade.

IV — Mecanismos Especificos de Controle e Fiscalizagao
26. O Diretor de Compliance ficard direta e pessoalmente responsdvel pela

concretizacdo dos mecanismos de controle e fiscalizacdo abaixo
descriminados, observando, inclusive, a periodicidade respectivamente
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prevista, devendo os demais Colaboradores, por sua vez, cooperarem com O
Diretor de Compliance quando do exercicio de suas funcdes institucionais:

(i) As mensagens do e-mail corporativo da Sociedade poderdo ser
monitoradas semanalmente, sendo que o espaco disponivel em Drive C dos
computadores dos Colaboradores e as mensagens enviadas e recebidas pelo
e-mail corporativo poderdo ainda ser verificadas e as conversas telefénicas
poderdo ser gravadas e escutadas, por solicitacdo do Diretor de Compliance,
a qualguer momento. Tais prdticas ndo representam invasdo da privacidade
dos Colaboradores j&d que sdo ferramentas de trabalho disponibilizadas pela
prépria Sociedade. A constatacdo de qualguer indicio de desvio de conduta
ensejard investigacdo imediata pela drea de Compliance.

(if) Todo e qualquer comunicado publico feito por Colaborador da
Sociedade, relacionado ou ndo com os interesses da Sociedade, dependerd
de aprovacdo prévia e especifica dos administradores da Sociedade, inclusive
o Diretor de Compliance. Os comentdrios destinados a midia somente poderdo
ser feitos pelos porta-vozes oficialmente designados pela Sociedade.

(iii) Na hipdtese de atuacdo da Sociedade em mercados regulados nos
mercados financeiros e de capitais, caberd & drea de Compliance, sob
supervisdo do Diretor de Compliance, o controle de corretagens, através da
revisGo por amostragem, diariamente, das notas de corretagem relacionadas
a carteiras administradas pela Sociedade, verificando a distribuicdo de ordens
entre as corretoras aprovadas pela Sociedade.

(iv) O Diretor de Compliance deverd verificar os cdlculos dos valores das
cotas dos fundos geridos pela Sociedade, conforme aplicdvel, mediante
confrontacdo das notas de corretagem com o relatério do administrador
responsdavel pelo cdlculo da cota do respectivo fundo. Caberd também ao
Diretor de Compliance verificar a adequacdo da avaliagcdo atribuida aos
valores mobilidrios integrantes da gestdo das carteiras e de fundos exclusivos
que ndo sejam negociados em mercados organizados ao disposto no
respectivo regulamento, na regulamentacdo aplicavel e as melhores praticas
de mercado;

(v) O Diretor de Compliance deverd verificar o enquadramento das carteiras
e fundos administrados, no que concerne & politica de investimento de cada
uma delas, risco de crédito, risco de precos (volatilidade), risco de contraparte
e risco de liquidez. Se qualguer uma dessas medidas forem extrapoladas, o
mesmo tem o dever de exigir da drea de gestdo o imediato desmonte de
posicoes para que a carteira ou fundo volte a se enquadrar imediatamente. Em
dias em que se realizam operacodoes acima da média esse controle deverd ser
feito durante o préprio hordrio de funcionamento do mercado, procurando-se
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assim evitar que no fechamento do dia haja alguma carteira ou fundo
desenquadrado.

(vij  Semanalmente, caberd ao Diretor de Compliance o confrole das contas
a pagar da Sociedade.

27. Considerando o atual porte da Sociedade e a expectativa razodvel de
seus administradores de que esta se mantenha relativamente estavel no médio
prazo, a Sociedade compromete-se a, assim que esta atingir um nimero de
funciondrios e Colaboradores igual ou superior a 20 (vinte), avaliar a
necessidade de contratacdo de uma auditoria externa especializada, com o
objetivo especifico de (a) rever e verificar a adequacdo dos procedimentos
internos de controle e monitoramento adotadas e (b) rever de forma especifica
as praticas, procedimentos e controles adotados e sua adequacdo ao disposto
nos codigos e manuais aprovados pela Sociedade.

28. Ademais, na mesma hipdtese de a Sociedade vir a ter um nUmero de
funciondrios superior a 20 (vinte), ou ainda, caso o objetivo da Sociedade deixe
de focar na gestdo de carteiras de fundos diversos detidas e/ou investidos por
investidores no Brasil € no exterior, que buscardo, no longo do prazo, superar
seus respectivos benchmarks (indices de referéncia), os procedimentos para
acompanhamento e monitoramento de atividades com vistas a verificacdo do
cumprimento ds normas estabelecidas pela Sociedade serdo necessariamente
revistos, em especial no que diz respeito a eventual necessidade de
contratacdo de novos profissionais para reforcar a diretoria responsavel pelas
praticas de Compliance da Sociedade.

V. Penalidades

29. A atuacdo do Colaborador em conformidade com a presente politica,
além das constantes nos demais coddigos aprovados pela Sociedade e demais
regras verbais ou escritas estabelecidas pela Sociedade ou, ainda a outros
codigos e politicas que a Sociedade venha a aderir, € obrigatdria. As violacdes
podem resultar em responsabilidade administrativa, criminal ou civil para a
Sociedade e para os Colaboradores envolvidos.

30. Todos os Colaboradores deverdo reportar para o Diretor de Compliance
todo e qualguer indicio e/ou prova de violacdo aos codigos, politicas e manuais
de guem tenham conhecimento. Caberd ao Diretor de Compliance apurar as
informacodes recebidas, observado o direito de defesa do Colaborador
envolvido. Ainda, caberd aos Colaboradores informar co Diretor de
Compliance qualguer conduta que entenderem como ilicita, mesmo quando
ndo prevista nos manuais e politicas a ele disponibilizados, ndo sendo referida
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auséncia de previsGdo escusa para a ndo comunicacdo das condutas
possivelmente imprdprias das quais o Colaborador tenha tido conhecimento.

31. Apds a devida andlise dos fatos e observadas as particularidades de
cada caso concreto, o Diretor de Compliance aplicard uma das sancoes
abaixo previstas, levando em consideracdo os seguintes pontos: (i) a gravidade
da conduta; (i) eventual reincidéncia na violacdo das regras, procedimentos e
politicas adotadas pela Sociedade; e (ii) a possibiidade de reparacdo dos
danos causados pelo Colaborador.

32. Nesse sentido, os Colaboradores que descumprirem ou nAo observarem
as disposicoes estabelecidas pela Sociedade, estardo sujeitos as seguintes
medidas disciplinares:

(i) Adverténcia oral;

(ii) Adverténcia escrita;

(iii) Suspensdo de até 30 dias corridos, quando aplicével; e

(iv) Rompimento do vinculo existente entre a Sociedade e o Colaborador
infrator por justa causa, se aplicdvel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT e denuncia ao érgdo regulador, quando aplicével.

33. Em nenhuma hipdtese a Sociedade assumird a responsabilidade de
Colaboradores que transgridam a lei ou cometam infracdes no exercicio de
suas funcdes. Em caso de responsabilizacdo da Sociedade ou caso esta sofra
prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, a Sociedade
poderd exercer o direito de regresso contra os responsdveis.

34. Osdocumentosreferentes & atividade de compliance sdo mantidos pela
Sociedade por um prazo de 5 (cinco) anos
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CAPITULO 10
POLITICA DE COMBATE E PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

1. A presente politica dispde acerca da politica de combate e prevencdo
alavagem de dinheiro (a “Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro”), a qual
tem por objetivo estabelecer a conduta e os procedimentos para que as
atividades prestadas pela Sociedade estejam de acordo com os dispositivos
constantes da Lein® 9.613, de 03 de marco de 1998, conforme alterada (“Lei n°
9.613"), na Circular n® 3.461, de 24 de agosto de 2009 e Carta-Circular 3.542, de
12 de marco de 2012, do Banco Central do Brasil, bem como na ICVM 301 e
Oficio Circular n® 5/2015/SIN/CVM, e demais dispositivos legais aplicveis.

2. A Sociedade deverd tomar todas as medidas necessdrias para prevenir
a pratica de atividades consideradas como suspeitas de lavagem de dinheiro
e de qualguer outra atividade que facilite a lavagem de dinheiro ou o
financiaomento ao terrorismo ou atividades ilegais. O ndo cumprimento dessas
regras sujeitard o infrator a demisséo imediata ou, conforme o caso, destituicdo
do cargo de administrador, e ainda, o infrator poderd estar sujeito a
responsabilidade criminal.

3. Tendo em vista os dispositivos constantes da Lei n°® 9.613, a qual trata dos
crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores, inclusive no que
se refere a prevencdo da utilizacdo do sistema financeiro para a pratica de tais
ilicitos, os Colaboradores, no exercicio de suas atividades, deverdo dispensar
especial atencdo, desde que aplicdvel, as operacdes que tenham as seguintes
caracteristicas, comunicando ao Diretor de Compliance da Sociedade quando
da ocorréncia de tais situacoes:

(i) negdcios cujos valores se afigurem objetivamente incompativeis com a
ocupacdo profissional, os rendimentos e/ou a situacdo patrimonial/financeira
de qualquer das partes envolvidas, fomando-se por base as informacdes
cadastrais respectivas;

(ii) negocios realizados, repetidamente, enfre as mesmas partes ou em
beneficio das mesmas partes, nas quais haja seguidos ganhos ou perdas no que
se refere a algum dos envolvidos;

(iii) negdcios que evidenciem oscilagcdo significativa em relacdo ao volume
e/ou frequéncia de negdcios de qualquer das partes envolvidas;
(iv)  negodcios cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que

possam constituir artificio para burla da identificacdo dos efetivos envolvidos
e/ou beneficidrios respectivos;
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(v) negdcios cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem
atuacdo, de forma confumaz, em nome de terceiros;

(vi)  readlizacdo de vdrias aplicacdes em contas de investimento em fundos,
em uma mesma data ou em curto periodo, com depdsitos em valores idénticos
ou aproximados;

(vi) operacdes que evidenciem mudanca repentina e objetivamente
injustificada relativamente as modalidades operacionais usualmente utilizadas
pelo(s) envolvido(s);

(vii) operacodes realizadas com finalidade de gerar perda ou ganho para as
quais falte, objetivamente, fundamento econémico;

(ix) operacdes com a participacdo de pessoas naturais residentes ou
enfidades constituidas em paises e territérios que ndo aplicam ou aplicam de
maneira insuficiente as recomendacdes do Grupo de Acdo Financeira Contra
a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo - GAFI;

(x) operacoes liquidadas em espécie;

(xi) transferéncias privadas, sem motivacdo aparente, de recursos e de
valores mobilidrios;

(xii)  operacdes cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis
com a qualificacdo técnica do cliente ou de seu representante;

(xiii)  depodsitos ou transferéncias realizadas por terceiros, para a liquidacdo de
operacdes de cliente, ou para prestacdo de garantia em operacdes nos
mercados de liquidacdo futura; pagamentos a terceiros, sob qualquer forma,
por conta de liquidacdo de operacdes ou resgates de valores depositados em
garantia, registrados em nome do cliente;

(xiv) situacdes em que ndo seja possivel manter atualizadas as informacodes
cadastrais de seus clientes;

(xv)  resisténcia ao fornecimento de informacdes necessdrias para o inicio de
relacionamento ou para a atualizacdo cadastral, oferecimento de informacdo
falsa ou prestacdo de informacdo de dificil ou onerosa verificacdo;

(xvi) operacdes em que ndo seja possivel identificar o beneficidrio final;

(xvii) operacdes ou conjunto de operacdes de compra ou de venda de titulos
e valores mobilidrios fora dos padrdes praticados no mercado;

(xviii) operacdes que resultem elevados ganhos para os agentes
intermedidrios, em desproporcdo com a natureza dos servicos efetivamente
prestados; investimentos significativos em produtos de baixa rentabilidade e
liguidez, considerando a natureza do fundo ou perfil do cliente da carteira
administrada;
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(xix) operacodes realizadas por procuradores ou representantes legais; e

(xx)  situacdes em que ndo seja possivel o conhecimento da origem do
patriménio do cliente, bem como destino dos recursos movimentados pelo
cliente.

4, A Sociedade combate todas as formas de corrupcdo e propina em suas
atividades. Dessa forma, de acordo com a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, conforme alterada (“Lei n® 12.846"), os Colaboradores, no exercicio de
suas atividades, ficam proibidos de praticar todos e quaisquer atos que possam
ser caracterizados como suborno e/ou corrupcdo, especialmente os seguintes:

(i) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

(ii) financiar, custear, patfrocinar ou de qualguer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n° 12.846;

(iii) utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus redis interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

(iv)  dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no dmbito das
agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional; e

(v) no tocante a licitacdes e contratos: (a) frustrar ou fraudar, mediante
ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o cardter competitivo de
procedimento licitatorio publico; (b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo
de qualguer ato de procedimento licitatdrio publico; (c) afastar ou procurar
afastarlicitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo; (d) fraudar licitagcdo publica ou contrato dela decorrente; (e) criar, de
modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo; (f) obter vantagem ou beneficio
indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdoes de contratos
celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
ou (g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica.

S. Qualguer Colaborador que venha a ter conhecimento de prdtfica de
atos de corrupcdo e/ou suborno, deverd comunicar imediatamente o Diretor
de Compliance da Sociedade sobre tal situacdo.
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6. Qualguer Colaborador que descumprir as obrigacdes previstas nesta
politica estard sujeito a medidas disciplinares, incluindo demissGo no caso de
um funciondrio, ou ao término do relacionamento comercial, no caso de um
prestador de servicos terceirizado.

7. Caso a Sociedade venha a ser responsabilizada, administrativa e/ou
judicialmente, pela prdatica de atos contra a administracdo publica ou sofra
qualquer prejuizos por causa da pratfica de atos de seus Colaborados em
desconformidade com esta Politica de Combate d Lavagem de Dinheiro e
Anficorrupcdo, poderd exercer o direito de regresso em face dos responsaveis,
sem prejuizo do direito da Sociedade de pleitear indenizacdo pelos eventuais
prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das
medidas legais cabiveis.

8. Caberd ao Diretor de Compliance a responsabilidade pelo cumprimento
das obrigacdes estabelecidas no presente Capitulo para prevencdo aos crimes
de lavagem de dinheiro e ocultagcdo de bens, tendo acesso a todas as
informacodes dos clientes da Sociedade.

Il - Medidas Especificas de Combate e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro -
“Know Your Client” e “Andlise do Perfil do Cliente”

9. Todos os clientes da Sociedade deverdo preencher cadastro
individualizado contendo, no minimo, as informacodes estabelecidas na ICVM
301. Com o preenchimento do referido cadastro a Sociedade poderd
identificar os seguintes pontos em relacdo a cada um de seus clientes: (i)
identidade; (ii) atividades desenvolvidas; (i) origem e destino dos recursos; (iv)
operacdes que o cliente pretende realizar; e (v) patrimdnio total do cliente.

10.  Asinformacdes cadastrais relativas aos clientes “pessoa juridica” devem
contemplar as pessoas naturais autorizadas a representd-la, bem como a
pessoa natural caracterizada como sendo a beneficidria final do referido
cliente.

11.  Com as informacdes fornecidas pelos clientes, € possivel o
desenvolvimento de sistema de andlise que permite determinar se as transacoes
ordenadas pelo cliente sGo coerentes com os perfis de operacdes previamente
estabelecido, bem como se os valores sdo compativeis com sua ocupacdo
profissional, rendimentos e situacdo patrimonial ou financeira.

12. O monitoramento das operacdes realizadas deverd ocorrer de forma
confinua e levard em consideracdo, entre outros, os seguintes fatores ja ditos
aqui: (i) origem e destino dos recursos; (i) reincidéncia do desenquadramento
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de perfil histérico de fransacodes; (i) relacdo da movimentacdo com o atual
comportamento de mercado; (iv) noticias desabonadoras na midia; e (v)
verificacdo de listas restritivas disponibilizadas em sites de conhecida
reputacdo, conforme lista indicada no “Guia de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro”,
publicado pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e
de Capitais (“ANBIMA"). Sempre que forem detectadas atividades suspeitas, o
Diretor de Compliance deverd ser comunicado.

13. Todos os Colaboradores da Sociedade devem estar atentos para ndo
participar ou facilitar a ocultacdo de bens ou valores cuja origem seja ilegal.
Nesse sentido:

(i) Os Colaboradores que tiverem acesso aos computadores receberdo
uma senha de cardater sigiloso, pessoal e intransferivel que dard acesso d rede
corporativa e ao correio eletrbnico corporativo. Em nenhuma hipdtese as
senhas deverdo ser transmitidas a terceiros. O Diretor de Compliance terd a
senha mestra que poderd ser utilizada para cancelar qualquer senha de acesso
de Colaboradores, a qualquer tempo;

(ii) Nenhum Colaborador, exceto o diretor responsdvel pela gestdo de
carteira de valores mobilidrios, poderd discutir qualquer informacdo sobre as
carteiras administradas com qualquer investidor. O Diretor de Compliance
deverd monitorar as conversas telefébnicas e eletréonicas quinzenalmente para
assegurar-se de que esta regra serd estritamente cumprida; e

(iif) As dreas de ftrabalho e computadores serdo monitoradas pelos
Colaboradores e pelo Diretor de Compliance a fim de evitar que pessoas
estranhas ao ambiente de trabalho da Sociedade tenham acesso a
informacdes confidenciais. Caso qualquer Colaborador identifique alguém que
ndo Ihe pareca membro da Sociedade ou ndo esteja autorizado a ter acesso
a drea de frabalho (por exemplo, provedores de servicos, fornecedores, etc.),
deverd comunicar imediatamente ao Diretor de Compliance.

14, A Sociedade e os Colaboradores se obrigam a zelar para que 0s
seguintes procedimentos sejam mantidos, em particular em relacdo a clientes
que ndo sejam fundos de investimentos administrados por instituicdo financeira:
(i) as informacdes cadastrais dos clientes deverdo ser mantidas atualizadas e (ii)
as operacoes e situacoes envolvendo valores mobilidrios compreendidas nos
incisos do art. 6° da ICVM 301 deverdo ser continuamente monitoradas, a
exemplo das “operacdes cujos valores se afigurem objetivamente
incompativeis com a ocupacdo profissional, os rendimentos e/ou a situacdo
patrimonial ou financeira de qualquer das partes envolvidas, fomando-se por
base as informacdes cadastrais respectivas” e das “operacdes realizadas entre
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as mesmas partes ou em beneficio das mesmas partes, nas quais haja seguidos
ganhos ou perdas no que se refere a algum dos envolvidos”.

15. Para a manutencdo das informacdes cadastrais dos clientes atualizadas,
a Sociedade submeterd todos os investidores ao preenchimento da ficha
cadastral formulada nos termos da ICVM 301, devendo a mesma ser atualizada
em prazo ndo superior a 24 meses. O investidor deverd declarar ser ou ndo
pessoa politicamente exposta, sendo que, em hipdtese positiva, a drea de
Compliance exercerd controles internos mais rigorosos sobre a origem dos
recursos envolvidos nas fransacoes desses investidores.

16. A Sociedade, compromete-se a comunicar ao Conselho de Confrole de
Atividades Financeiras — COAF, no prazo de 24h a contar da ocorréncia do fato,
todas as fransacdes ou propostas que possam constituir-se em sérios indicios de
crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores provenientes dos
crimes elencados na legislacdo aplicavel, inclusive o terrorismo ou seu
financiamento, caso se verifique (i) a existéncia de caracteristicas excepcionais
no que se refere as partes envolvidas, forma de realizacdo ou instrumentos
utilizados; ou (i) a falta objetiva de fundamento econdmico ou legal para a
operacdo.

17. Conforme disposto no artigo 7°, §5° da ICVM 301, a Sociedade
compromete-se a manter pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, os registros das
conclusdes das andlises acerca de operacdes ou propostas que
fundamentaram a decisdo de efetuar, ou ndo, as comunicacdes de operacoes
suspeitas.

18. Caso nenhuma comunicacdo tenha sido prestada, nos termos do item
acima, a Sociedade, conforme estipulado no artigo 7°-A da ICVM 301,
informard a CVM, até o Ultimo dia Util do més de janeiro de cada ano, a ndo
ocorréncia no ano civil anterior das fransacdes ou propostas de transacdes
passiveis de comunicacdo.

19. A Sociedade deverd dispensar especial atencdo na contratacdo de
servicos de administracdo de carteira por clientes (i) investidores nGo-residentes,
especialmente quando constituidos sob a forma de frusts e sociedade com
titulos ao portador; (i) investidores com grandes fortunas geridas por dreas de
instituicoes financeiras; e (iii) pessoas politicamente expostas.

20. Em relacdo as categorias de clientes indicadas acima, recomenda-se
reforcada e confinua atencdo no exame e cumprimento de medidas
preventivas especialmente para certificar que os recursos oriundos de referidos
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clientes ndo tém origem ilicita e nem estejam utilizando a Sociedade para
atividades ilegais ou improprias. Além disso, a aceitacdo de clientes
classificados nesta categoria dependerd de prévia autorizacdo do Diretor de
Compliance.

21. A Sociedade deverd adotar procedimentos internos para confirmar as
informacdes cadastrais dos seus clientes, monitorar as operacoes realizadas por
eles, inclusive, identificando a origem dos recursos envolvidos, bem como
identificar os beneficidrios finais das operacoes.

22. Para que a Sociedade possa analisar e avaliar se as operacoes realizadas
pelos clientes estdo em conformidade com as praticadas no mercado, é
realizado o acompanhamento e monitoramento da faixa de precos dos ativos
e valores mobilidrios negociados com maior frequéncia pelos seus clientes.

23.  Além das informacdes de seus clientes, a Sociedade também deverd
tomar todas as medidas necessdrias para identificar e monitorar as confrapartes
das operacoes realizadas com seus clientes, ainda que sejam fundos de
investimentos, evitando que os fundos de investimento e as carteiras
administradas sejam utilizadas para atividades que ndo estejam em estrito
cumprimento da legislacdo.

24.  Sem prejuizo do quanto disposto acima e considerando a contraparte,
bem como o mercado nos quais sdo negociados, a Sociedade estd
desobrigada a efetuar diligéncia adicional em relacdo ao controle da
contraparte em relagdo aos seguintes ativos e valores mobilidrios:

(i) Ofertas publicas iniciais e secunddrias de valores mobilidrios, registradas
de acordo com as normas emitidas pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM);

(ii) Ofertas publicas de esforcos restritos, dispensadas de registro de acordo
com as hormas emitidas pela CVM;

(iif) Ativos e valores mobilidrios admitidos & negociacdo em bolsas de valores,
de mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro, custddia ou de
liquidacdo financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e
supervisionados por autoridade local reconhecida; e

(iv)  Ativos e valores mobilidrios de mesma natureza econémica daqueles
acima listados, quando negociados no exterior, desde que (a) sejam admitidos
d negociacdo em bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados
em sistema de registro, custédia ou de liquidacdo financeira, devidamente
autorizados em seus paises de origem e supervisionados por autoridade local
reconhecida pela CVM, ou (b) cuja existéncia tenha sido assegurada por
terceiros devidamente autorizados para o exercicio da atividade de custddia




'l
£F ¢ (16) 3620-2333
m &R www.patagoniacapital.com.br
A Av. Braz Olaia Acosta, 727 - Sala 409
PATAGONIA <9> Jardim Califérnia, Ribeirao Preto - SP, 14026-040

CAPITAL

em paises signatdrios do Tratado de Assuncdo ou em outras jurisdicdes, ou
supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM.

24, Na hipdtese do cliente da Sociedade ser um fundo de investimento
exclusivo, serdo reforcadas as rofinas de supervisdo para melhor identificacdo
de operacodes suspeitas, observando especialmente o seguinte: (i) operacdes
realizadas enfre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas partes, nas
quais haja seguidos ganhos ou perdas no que se refere a alguma dos
envolvidos; (i) operacdes cujos desdobramentos contemplem caracteristicas
que possam constituir artificio para a burla da identificacdo dos efetivos
envolvidos e/ou beneficidrios respectivos ; e (i) operacdes realizadas com
finalidade de gerar perda ou ganho para as quais falte, objetivamente,
fundamento econémico.

25. O registro de todas as operacdes envolvendo titulos e valores mobilidrios,
serd mantido pela Sociedade durante o periodo previsto na legislacdo vigente.

26. Sempre que for realizada uma operacdo envolvendo valores iguais ou
superiores a R$10.000,00 (dez mil reais), o Colaborador deve comunicar tal
informacdo ao Diretor de Compliance, bem como identificar referido cliente,
para que todos os Colaboradores passem a dispensar especial atencdo nas
futuras operacdes a serem realizadas por ele, a fim de evitar, dessa maneira, a
utilizacdo do sistema financeiro para a prdtica de ilicitos como lavagem de
dinheiro e financiamento do fato, todas as fransacdes ou propostas que possam
constituir-se em sérios indicios terrorismo.

27.  As operacdes relacionadas com o terrorismo ou seu financiamento que,
obrigatoriamente, devem ser comunicadas ao COAF sdo aquelas executadas
por pessoas que praticam ou planejam praticar atos terroristas, que neles
participam ou facilitam sua prdtica, bem como por entidades pertencentes ou
controladas, direta ou indiretfamente, por tais pessoas e as pessoas ou entidades
que atuem sob seu comando.

28. A Sociedade deverd manter seus Colaboradores constantemente
treinados e atualizados em relacdo das regras, procedimentos e controles
internos e prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo.

29.  Sem prejuizo dos treinamentos promovidos pela Sociedade, também é
recomendado que todos os Colaboradores leiam o “Guia de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo no Mercado de
Capitais Brasileiro” publicado pela ANBIMA e o Oficio Circular CVM/SIN/n®
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05/2015, ficando o Diretor de Compliance a disposicdo para sanar quaisquer
duvidas dos Colaboradores.

30. Para prevenir a prdtica dos crimes de lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores provenientes dos crimes elencados na legislacdo aplicdvel,
caso se verifique (i) a existéncia de caracteristicas excepcionais no que se refere
as partes envolvidas, forma de realizacdo ou instrumentos utilizados; ou (i) a
falta objetiva de fundamento econdmico ou legal para a operacdo, inclusive
terrorismo, a Sociedade realizard a andlise prévia dos novos produtos e servicos.

31. A Sociedade poderd ter como clientes fundos de investimentos que
contratar@o a Sociedade para a gestdo de suas carteiras, sem prejuizo de
outros. Assim, como regra geral, sem prejuizo das medidas a serem adotadas
pela Sociedade para o combate e prevencdo a lavagem de dinheiro, caberd
a instituicdo financeira responsdvel pela administracdo de referidos fundos,
escrituracdo e distribuicdo das cotas dos fundos de investimento que venham
a contratar a Sociedade para atuar como gestora, os controles relacionados &
prevencdo a lavagem de dinheiro, em relacdo a investidores de fundos de
investimento, que ndo se confundirdo com os efetivos clientes da Sociedade
(fundos de investimento).

32. Os Colaboradores da Sociedade, ao firmarem o Anexo |, expressamente
atestam aderir a Politica de Combate d Lavagem de Dinheiro contida neste
Capitulo.

33.  Esta Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro deverd ser atualizada
anualmente, estipulando-se que, caso necessdrio, atualizacdes anteriores
poderdo ser implementadas.
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA DA
PATAGONIA CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Eu, , portador da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF n°
, declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia do Cdédigo de Conduta da
Sociedade, (“Sociedade”), atualizado em maio de 2022, o qual recebi e |i,
sendo que me comprometo a observar integralmente seus fermos e condicoes.

2. Sei, a partir desta data, que a ndo observancia dos termos do Cdodigo de
Conduta da Sociedade poderd implicar na caracterizacdo de falta grave, fato
gue poderd ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, inclusive
demissGo por justa causa.

3. As regras estabelecidas no presente Codigo de Conduta da Sociedade ndo
invalidam nenhuma disposicdo relativa a qualguer norma interna estabelecida
pela Sociedade, mas apenas servem de complemento e esclarecem como
lidar com determinadas situacdes na execucdo de minhas afividades
profissionais.

4. Tenho ciéncia de que o descumprimento de qualquer regra estabelecida nas
politicas e Cédigo de Etica estabelecidos no Cédigo de Conduta da Sociedade
poderd me sujeitar a penalidades e responsabilizagdo na esfera civil e criminal,
bem como eventuais sangoes administrativas. Sobretudo no tocante a eventual
vazamento de informagdo confidencial advindo da utilizacdo de minha senha
pessoal, poderei ser responsabilizado nas referidas esferas.

5. Estou ciente que o disposto no Capitulo 03 do presente Cddigo de Conduta,
referente & Politica de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade Intelectual da
Sociedade é aderido, por meio do presente termo, em cardter irevogdvel e
irretratavel, por prazo indeterminado, vdlido indefinidamente mesmo apds o
término de meu vinculo com a Sociedade, ndo podendo ser rescindido sem
expressa e inequivoca concorddncia da Sociedade.

6. Li e entendi a legislacdo e regulamentacdo aplicdvel a negociacdo de
valores mobilidrios, em particular, conforme disposto na Instrucdo CVM n°
358/2002, conforme alterada, acerca de divulgacdo e o uso de informacdes
sobre ato ou fato relevante na negociacdo de valores mobilidrios de emissdo
de companhias abertas.
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7. Comprometo-me a fornecer semestralmente a Declaracdo de Investimentos
Pessoais, constante do presente Cddigo de Conduta da Sociedade, na forma
do Anexo .

8. Em de de 2022, participei do treinamento especifico realizado
em consondncia com o Capitulo 06 do presente Coddigo de Conduta, referente
a Politica de Treinamentos da Sociedade, sendo que compreendi
perfeitamente as regras estabelecidas pelo Cddigo de Conduta da Sociedade
e aderi ao mesmo, comprometendo-me a observar integralmente os termos e
condicdes que me foram apresentados.

Ribeirdo Preto, [--] de [--] de 2022.

[NOME]
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Eu, , portador da Cédula de Identidade RG n° ,inscrito no CPF
n° , declaro, para os devidos fins o quanto segue:
1) Que ndo pratiguei durante o [[1°/2°]] semestre do ano de [__] qualquer

ato em desacordo com o Capitulo 05 do presente Cddigo de Conduta,
referente G Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios por
Colaboradores da Sociedade; e

2) Que a lista anexa d presente declaracdo representa de forma completa
e exata, a totalidade da minha carteira de investimentos pessoais no mercado
financeiro e de capitais nos dias [[Ultimo dia do semestre imediatamente
anterior]], [[incluir outfras trés datas, conforme solicitacdo do diretor de
compliancel]].

[ -] de [--] de 201[-].

[NOME]
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ANEXO IlI
ORGANOGRAMA DA EQUIPE DE GESTAO DE RISCOS

Toda a equipe de gestdo deve constar no organograma com respectivos
cargos.

Nos ftermos do art. 23, IV, da Instrucdo CVM n° 558/2015, o presente
organograma dispde acerca dos Colaboradores responsdveis pela
implementacdo e manutencdo da Politica de Gestdo de Riscos do Cdodigo de
Conduta da Sociedade, conforme composicdo atualizada em [¢] de [¢] de [°]
e sob as atribuicdes e prerrogativas conferidas no Capitulo 07 do referido
Codigo.

Diretor de Gestao de
Riscos
(Gustavo Milan Pupin)

Analista de Risco
(Caroline Bordini e Maria
Gabriela Almeida)




